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Amtsblatt 
für den Landkreis Günzburg 

Nr. 48 vom 29. November 2024 

 
 

 

N A C H R U F 
 
   Der Landkreis Günzburg trauert um  
 

Herrn Dr. Anton Wenni 
 
   Der Verstorbene gehörte in den Jahren 1984 bis 1996 dem Kreistag 
   des Landkreises Günzburg an. Aufgeschlossen, engagiert und vor  
   allem bürgernah gestaltete er die Kreispolitik mit und setzte sich –  
   insbesondere in den Bereichen Krankenhaus/Altenheime sowie 
   Kreisabfallwirtschaft –für die Bürgerinnen und Bürger des Land- 
   kreises Günzburg ein. 
 
   Sein jahrelanges kommunalpolitisches Engagement verdient Dank 
   und Anerkennung. In Erinnerung daran wird der Landkreis Günzburg 
   das Andenken an den Verstorbenen stets in Ehren halten.  
 

Günzburg, 25. November 2024 
 
 

Dr. Hans Reichhart 
Landrat 

 

 
 

Das Amtsblatt kann auch im Internet unter 
https://www.landkreis-guenzburg.de/amt-und-verwaltung/aktuelles/amtsblatt/  abgerufen werden. 
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Nr. 171 
 
41. Sitzung des Kreisausschusses 
 
Am Montag, 02.12.2024, 16:00 Uhr, findet im Sitzungssaal, Landratsamt Günzburg, An der Kapuzinermauer 1, 
89312 Günzburg die 41. Sitzung des Kreisausschusses statt. 
 
Tagesordnung: 
Öffentlicher Teil 
 
1 Eröffnung der Sitzung  
2 Niederlegung eines Kreistagsmandats  
3 Umbau der Heizungsanlage im LRA Gebäude Altbau  
4 Preisanpassung bei Jobticket und Arbeitgeberzuschuss für Beschäftigte des Landkreises Günzburg
5 Genehmigung von außerplanmäßigen Überschreitungen des Haushaltsansatzes 2024 

für hochwasserbedingte Instandsetzungen von Kreisstraßen und Kreisstraßenbrücken 
 

6 Öffentlicher Personennahverkehr;  
Änderungen im Stadttarif Günzburg

 

7 Sonstiges  
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
 
AZ: 0142.2 
Günzburg, 25.11.2024 
 
 
Nr. 172 
 
Öffentliche Bekanntmachung gemäß Art. 66 Abs. 2 Satz 4 Bayerische Bauordnung (BayBO) 
 
Der Schütz GbR, Haseltalstraße 41, 86381 Krumbach (OT Edenhausen) wurde mit Bescheid des Landratsamtes 
Günzburg, Nr. 40, Baubuch-Nummer BV-2024-203 vom 21.11.2024 die Baugenehmigung zum Neubau eines Gebäu-
des mit zwei Hackschnitzelheizungen (463 kW/h und 240 kW/h) mit Hackschnitzellager und Pufferspeicher sowie Neu-
bau eines Hackschnitzellagergebäudes im westlichen Grundstücksbereich auf dem Grundstück Flurstück-Nr. 39/ 1 der 
Gemarkung Edenhausen erteilt. 
 
Die Bauakten des Baugenehmigungsverfahrens können beim Landratsamt Günzburg, Krankenhausstraße 36, Zimmer 
0.14 b, eingesehen werden. 
 

 Rechtsbehelfsbelehrung: 
 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage bei dem 
        Bayerischen Verwaltungsgericht Augsburg in 86152 Augsburg 
erhoben werden. 
 
Dafür stehen folgende Möglichkeiten zur Verfügung: 
 
a.    Schriftlich oder zur Niederschrift 
Die Klage kann schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschäftsstelle erhoben werden. Die An-
schrift lautet: 
    Bayerisches Verwaltungsgericht Augsburg 
    Postfachanschrift: Postfach 11 23 43, 86048 Augsburg 
    Hausanschrift: Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg 
 
b.    Elektronisch 
Die Klage kann bei dem Bayerischen Verwaltungsgericht Augsburg elektronisch erhoben werden. Die näheren 
Maßgaben der elektronischen Klageerhebung sind der Internetpräsenz der bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit 
(www.vgh.bayern.de) zu entnehmen. 
 
Die Klage muss den Kläger, den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen und soll einen 
bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begründung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, der 
angefochtene Bescheid soll in Abschrift beigefügt werden. Der Klage und allen Schriftsätzen sollen bei schriftlicher 
Einreichung oder Einreichung zur Niederschrift Abschriften für die übrigen Beteiligten beigefügt werden. 
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Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung: 

 Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per einfacher E-Mail ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkungen!  
 Ab 01.01.2022 muss der in § 55d VwGO genannte Personenkreis Klagen grundsätzlich elektronisch einreichen. 
 Kraft Bundesrechts wird in Prozessverfahren vor den Verwaltungsgerichten infolge der Klageerhebung eine 

Verfahrensgebühr fällig. 
 Durch das Gesetz zur Änderung des Gesetzes zur Ausführung der Verwaltungsgerichtsordnung vom 22. Juni 2007 

(GVBl S. 390) wurde das Widerspruchsverfahren im Bereich des Bauordnungsrechtes abgeschafft. Es besteht 
keine Möglichkeit, gegen diesen Bescheid Widerspruch einzulegen. 

 Die Anfechtungsklage eines Dritten gegen die bauaufsichtliche Zulassung eines Vorhabens hat gemäß § 212 a Ab-
satz 1 Baugesetzbuch keine aufschiebende Wirkung. 

 
 
Az. BV-2024-203 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 173 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unserer Teams in Günzburg und Krumbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) für die Betreuung unbegleiteter minderjähriger Ausländer (UmA)  
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 

 
 Ihre Aufgaben 
 

• Koordination und Bearbeitung aller formalen Aufgaben bei Erstaufgriffen, Zuteilungen, Unterbringung bis hin zur 
Einmündung in Anschlussmaßnahmen von UmA´s 

• Organisation und Durchführung der Altersfestsetzungen nach §42f SGB VIII  
• Kooperation sowohl mit internen und externen Partnern im Bereich Asyl 
• Planung, Durchführung und Überprüfung von Maßnahmen gemäß der Hilfeplanung 

 
  Ihr Profil 
 
• Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik, Pädagogik oder  

Erziehungswissenschaften 
• Akzeptanz und Einfühlungsvermögen gegenüber Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen 
• Verantwortungsbewusstes Handeln und Entscheidungsfreude 
• Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
• Erfahrung in Gesprächsführung und Beratungsprozessen 

 
Ihre Vorteile 
 

• Sinnstiftende Aufgaben und gutes Betriebsklima 
• Positive Einflussnahme über Entwicklung und Lebenswelten von jungen Menschen 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit 
• Kontinuierliche Fortbildung und Supervision 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Zusammenarbeit im engagierten Team 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Nadine Miller oder Frau Werth (Tel. 08221/95-882) und für personalrechtliche 
Fragen Herr Pfründer (Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
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Nr. 174 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unserer Teams in Günzburg und Krumbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) für die Beratung im Kinderschutz (§8b SGB VIII)  
in Teilzeit mit 15 Wochenstunden 

 
 Ihre Aufgaben 
 
• Anonymisierte Beratung bei Verdacht auf eine mögliche Kindeswohlgefährdung von Personen oder 

Einrichtungen, die im beruflichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen 
• Klärung der Möglichkeiten zur Abwendung einer Gefährdung 
• Beratung zu weiteren Verfahrensabläufen 
• Interdisziplinäre Vernetzung, ggf. zur Weitervermittlung notwendiger Hilfen 
• Multiplikatorenschulungen interner und externer Netzwerkpartner 

 
  Ihr Profil 
 
• Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik, Pädagogik oder  

Erziehungswissenschaften 
• Kenntnisse und mehrjährige Erfahrungen im Bereich Kinderschutz  
• Verantwortungsbewusstes Handeln und Entscheidungsfreude 
• Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
• Erfahrung in Gesprächsführung und Beratungsprozessen 

 
Ihre Vorteile 
 

• Sinnstiftende Aufgaben und gutes Betriebsklima 
• Positive Einflussnahme über Entwicklung und Lebenswelten von jungen Menschen 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit 
• Kontinuierliche Fortbildung und Supervision 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge 

 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Nadine Miller oder Frau Werth (Tel. 08221/95-882) und für personalrechtliche 
Fragen Herr Pfründer (Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 175 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unserer Teams in Günzburg und Krumbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Jugendhilfeplaner (m/w/d)  
in Teilzeit (bis 31,5 Wochenstunden) 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Erstellen von Jugendhilfeplanungen nach § 80 SGB VIII 
•Erhebung und Auswertung von Statistiken zur bedarfsgerechten Angebotskonzipierung bzw. zur Steuerung von Angeboten 
•Erstellung von Umfragen, Auswertung der Daten und Darstellung der Ergebnisse 
•Zusammenarbeit mit anderen Fach- und Planungsstellen 
•Fachliche Beteiligung an Ausschuss- und Gremienarbeit 
•Projektarbeit 
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  Ihr Profil 
 
•Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik, Pädagogik,  

Erziehungswissenschaften oder Sozialwissenschaften 
•Kompetenz in der Erfassung und Verarbeitung von Daten sowie Erfahrung in der Anwendung statistischer Verfahren 
•Durch Berufspraxis oder Fortbildung belegte Kenntnisse über Methoden und Strategien der Jugendhilfeplanung 
•Strategisches Denkvermögen, kommunikative Kompetenz, Organisationsfähigkeit 

 
Ihre Vorteile 
 

•Sinnstiftende Aufgaben und gutes Betriebsklima 
•Positive Einflussnahme über Entwicklung und Lebenswelten von jungen Menschen 
•Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit 
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Zusammenarbeit im engagierten Team 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Verfü-
gung: Für fachliche Fragen Frau Nölke-Schaufler (Tel. 08221/95-856), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 176 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Koordinierungsstelle Vormundschaft  
in Teilzeit mit 50 % 

 
Ehrenamtliche Einzelvormünder sind persönlich geeignete und interessierte Erwachsene. Sie übernehmen Verant-
wortung für Kinder, für die eine Vormundschaft bestellt wird.  
 
 Ihre Aufgaben 
 
•Akquise von interessierten Bürgerinnen und Bürgern als ehrenamtliche Vormünder  
•Eignungsprüfung ehrenamtlicher Vormünder  
•Beaufsichtigung, Beratung und Unterstützung ehrenamtlicher Vormünder und Berufsvormünder 
•Kooperation mit dem Familiengericht 
•Anhörung junger Menschen/Mündel 
 
 Ihr Profil 
 
•Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im 

nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d), abgeschlossenes sozialpädagogisches Stu-
dium oder einen vergleichbaren Abschluss 

•Strukturierungs- und Planungsfähigkeit 
•Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
•Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 
•Umfassende Rechtskenntnisse im BGB wünschenswert 
 
 Ihre Vorteile 
 
•Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bzw. nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen mit Sonderzahlungen 
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
•Krisensicherer Arbeitsplatz 
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Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Anne Koch (Tel. 08221/95-433), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 177 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Teamleitung mit Sachbearbeitung für die Wirtschaftliche Jugendhilfe (m/w/d)  
in Vollzeit 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Fachliche Anleitung und Personalführung  
•übergreifende Kooperation mit Führungskräften 
•Kooperation mit internen Diensten, anderen Jugendämtern, freien Trägern der Jugendhilfe sowie mit anderen  

Kooperationspartnern 
•Gewähren von wirtschaftlichen Leistungen nach dem SGB VIII einschließlich der Prüfung und Geltendmachung 

von vorrangigen Leistungen 
 
  Ihr Profil 
 
•Ein abgeschlossenes Studium zum/zur Bachelor of Arts – Public Management oder Diplom-Verwaltungswirt 

(m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Jurist (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation  
•Erfahrung als Führungskraft 
•Eigenverantwortliches Handeln und Entscheidungsfreude 
•Offenheit gegenüber Veränderungsprozessen 
•Starkes Durchsetzungsvermögen 
 

Ihre Vorteile 
 

•Anspruchsvolle Aufgaben mit Unterstützung durch ein erfahrenes Team 
•Entfaltungsmöglichkeiten und Gestaltungsspielraum 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen oder entsprechend den besoldungsrechtlichen  

Bestimmungen 
•Fachliche Fortbildungen und Führungskräftequalifikation 
•Betriebliche Altersvorsorge 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Anne Koch (Tel. 08221/95-433), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
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Nr. 178 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Wirtschaftliche Jugendhilfe  
in Vollzeit oder Teilzeit 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Prüfen der sachlichen und örtlichen Zuständigkeit sowie von Kostenerstattungsansprüchen einschließlich des da-

mit verbundenen Schriftverkehrs 
•Gewähren von wirtschaftlichen Leistungen nach dem SGB VIII einschließlich der Prüfung und Geltendmachung 

von vorrangigen Leistungen 
•Heranziehen von jungen Menschen und deren Eltern im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung einschließlich der 

Beratung der Zielgruppe  
•Erstellen von Widerspruchsvorlagen und Stellungnahmen zu Klageverfahren 
 
 Ihr Profil 
 
•Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im 

nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit der Fachprüfung II oder eine ver-
gleichbare Qualifikation 

•Kostenbewusstsein im Umgang mit Finanzmitteln  
•Sehr gute Ausdrucksweise  
•Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte Eigenmotivation  
•Strukturierte und präzise Arbeitsweise 
 
 Ihre Vorteile 
 
•Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarif bis EG 9c TVöD bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestimmungen 
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
•Krisensicherer Arbeitsplatz 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Koch (Tel. 08221/95-433) oder für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 179 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unserer Teams in Günzburg und Krumbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) – Diplom oder Bachelor of Arts – für die Bezirkssozialarbeit  
in Vollzeit oder auch in Teilzeit 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Allgemeine Beratung in Angelegenheiten der Erziehung und Förderung von Kindern und Jugendlichen 
•Sicherstellung des staatlichen Wächteramtes im Rahmen der Überprüfung von Kindeswohlgefährdungen gemäß § 

8a SGB VIII 
•Gewährung und Steuerung von Hilfen zur Erziehung gemäß § 27 ff sowie § 35 a SGB VIII 
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  Ihr Profil 
 
•Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik, Pädagogik oder Erziehungs-

wissenschaften 
•Akzeptanz und Einfühlungsvermögen gegenüber Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen 
•Verantwortungsbewusstes Handeln und Entscheidungsfreude 
•Psychische Belastbarkeit 
•Führerschein der Klasse B 

 
Ihre Vorteile 
 

•Sinnstiftende Aufgaben und gutes Betriebsklima 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen 
•Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit 
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Zusammenarbeit im engagierten Team 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Nadine Miller oder Frau Werth (Tel. 08221/95-882), für personalrechtliche Fragen 
Herr Pfründer (Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 180 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d)  
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Personalsachbearbeitung für Beamte und Tarifbeschäftigte 
•Vollzug von Dienstvereinbarungen 
•Mitwirkung bei Ausbildungsangelegenheiten 
•Mitwirkung bei Projektarbeiten 
 
 Ihr Profil 
 
•Ausbildung als Beamter (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im 

nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder die Fachprüfung I für Verwal-
tungsangestellte oder eine vergleichbare Ausbildung 

•Hohes Engagement und Einsatzbereitschaft 
•Teamfähigkeit, Flexibilität und Verhandlungsgeschick 
•Selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 
•Bereitschaft, sich in Fachverfahren einzuarbeiten 
 
 Ihre Vorteile 
 
•Weitgehend eigenverantwortliche und selbstständige Aufgabenwahrnehmung 
•Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis EG 8 TVöD bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestimmun-

gen mit Sonderzahlungen  
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Angenehmes Betriebsklima innerhalb eines motivierten Fachbereichs 
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Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr 
Weinfurter (Tel. 08221/95-170) zur Verfügung. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Nr. 181 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Ausländerbehörde  
in Vollzeit 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Treffen von aufenthaltsrechtlichen Entscheidungen (Ausweisungen, Versagung von Aufenthaltstiteln, Identitätsklä-

rung) sowie Organisation und Durchführung von Rückführungen 
•Bearbeiten von verwaltungsgerichtlichen Verfahren sowie Kommunikation mit Anwälten 
•Beraten von Kollegen/Kolleginnen insb. im Bereich der Gewährung von Aufenthaltsrechten in schwierigen und aty-

pischen Fällen 
•Digitalisierungsbeauftragter der Ausländerbehörde 
 
 Ihr Profil 
 
•Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im 

nichttechnischen Verwaltungsdienst oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit Fachprüfung II für Verwaltungs-
angestellte 

•Affin für Tools und Technologien 
•Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte Eigenmotivation 
•Strukturierte, präzise Arbeitsweise 
•Überzeugungskraft 
 
 Ihre Vorteile 
 
•Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 mit Sonderzahlungen bzw. entsprechend den besol-

dungsrechtlichen Bestimmungen 
•Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
•Krisensicherer Arbeitsplatz 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Andrea Schneider (Tel. 08221/95-269), für personalrechtliche Fragen Herr Pfrün-
der (Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
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Nr. 182 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Gesundheitsamts in Günzburg suchen wir zum nächst-möglichen Zeitpunkt vorerst befris-
tet bis 31.07.2026 einen 
 

medizinischen Fachangestellten (m/w/d) oder Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)  
in Teilzeit mit 19,5 Stunden 

 
 Ihre Aufgaben 
 
•Medizinisch-administrative Tätigkeiten 
•Terminierung und Koordination aller amtsärztlichen Untersuchungen 
•Diagnostik und Voruntersuchungen, z.B. Blutentnahmen, Seh- und Hörtests 
•Abstinenzkontrollen 
 

Ihr Profil 
 

•Ausbildung als medizinischer Fachangestellter (m/w/d) oder Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)  
•Teamfähigkeit 
•Flexibilität 
•Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
•Organisationsgeschick 
 
 Ihre Vorteile 
 
•Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen Vo-

raussetzungen 
•Flexible Arbeitszeiten mit Option auf mobiles Arbeiten 
•Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
•Krisensicherer Arbeitsplatz 
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Gabriele Schick (Tel. 08221/95-736), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer 
(Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 21.11.2024 
 
 
Bekanntmachungen anderer Behörden 
 
Nr. 183 
 
43. Verbandsversammlung des Zweckverbandes für Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Donau-Iller 
 
Am Dienstag, den 3. Dezember 2024, findet ab 09:30 Uhr im Landratsamt Günzburg, An der Kapuzinermauer 1, 
89312 Günzburg, die 43. Verbandsversammlung des Zweckverbandes für Rettungsdienst und Feuerwehralarmie-
rung Donau-Iller statt. 
 

Tagesordnung 
für die 43. Verbandsversammlung am 03.12.2024 

 
1. Öffentliche Sitzung 

 
 

TOP 1.1 Feststellung der Genehmigung der Niederschrift des öffentlichen Teils der Sitzung vom 05.06.2024 
TOP 1.2 Vorlage des Jahresabschluss 2023 des ZRF Donau-Iller 
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TOP 1.3 Zustimmung zum Betriebskostenhaushalt der Integrierten Leitstelle Donau-Iller 2025 
TOP 1.4 Aufstellung und Erlass der Haushaltssatzung des Zweckverbandes für Rettungsdienst und Feuerwehr-

alarmierung Donau-Iller für das Haushaltsjahr 2025 
TOP 1.5          Trust IV – Beschluss zur Umsetzung des Gutachten im Rettungsdienstbereich Donau-Iller 
TOP 1.6 Sonstiges 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
 
Günzburg, 22.11.2024 
 
gez. Dr. Hans Reichhart 
Verbandsvorsitzender  
Landrat  
 
 
 
 

Dr. Hans Reichhart 
Landrat 
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