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Nr. 42
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter (m/w/d) Einsatztaktik / Einsatztechnik im Katastrophenschutz

lhre Aufgaben

Wahrnehmung der Aufgaben der unteren Katastrophenschutzbehérde. Dies beinhaltet insbesondere:

<Entwickeln und Etablieren von Standards zum Zusammenwirken auf allen Fiihrungsebenen des
Katastrophenschutzes und der Blaulichtorganisationen

= Ubungskonzepte auf Basis dieser Standards ausarbeiten und regelméRige Ausbildungsabende in
den zur Katastrophenhilfe verpflichteten Einheiten durchfiihren

= Qualifizierte Ubernahme einer Controlling-Funktion im Einsatzfall

lhr Profil

= Abgeschlossene Ausbildung als Feuerwehrmann (m/w/d) in der QE 2 oder vergleichbare Qualifikation
aus langjahriger ehrenamtlicher Tatigkeit (mind. Zugfiihrer)

Kommunikationsstarke

Selbstandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise im Innen- und AuRendienst
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit

Dienstleistungs- und Kundenorientierung

lhre Vorteile

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit eigenverantwortlicher Aufgabenwahrnehmung

= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

= Leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D oder nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen mit Sonderzahlungen

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Ver-
fugung: Fir fachliche Fragen Herr Hofle (Tel. 08221/95-287), fir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.

08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Gulnzburg, 24.02.2025

Nr. 43
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams in Gunzburg suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) fiir die Koordination ,,Jugendsozialarbeit an Schulen*
in Teilzeit mit 35 Wochenstunden

lhre Aufgaben
= Anlaufstelle im Rahmen des Férderprogramms JaS fiir Trager und Kommunen
= Fachaufsicht fir die Umsetzung der Férderrichtlinie

= Organisation und Koordination von Veranstaltungen fir Fachkrafte der JaS
= Vernetzung von verschiedenen Kooperationspartnern in den Bereichen Jugendhilfe und Schule

46



lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften

= Kenntnisse im Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe und der Projektarbeit

= Zielgerichtete und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mall an Engagement, Durchsetzungsvermégen,
Kreativitat und Innovationsfahigkeit

= Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit im Team sowie mit anderen Stellen und Netzwerkpartnern

lhre Vorteile

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend Ihren persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bis
EG S 12 TVAD mit Sonderzahlungen

Fortbildungsangebote

Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Fachbereichs

Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! FUr telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Verfi-
gung: Fur fachliche Fragen Frau Neugebauer (Tel. 08221/95-866), fiir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.
08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Gunzburg, 24.02.2025

Nr. 44
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams in Giinzburg suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) fiir die koordinierende Kinderschutzstelle ,,KoKi“
in Teilzeit mit 24 Wochenstunden

lhre Aufgaben

Planung, fachliche Begleitung und Uberprifung von Einzelfallhilfen im Rahmen der KoKi/Friihen Hilfen
Mitwirkung bei der Organisation und konzeptionellen Weiterentwicklung des Netzwerks KoKi/Frihe Hilfen
Mitwirkung bei der Koordination von Elternbildungsangeboten

Moderation von Arbeitskreisen

lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften

= Kenntnisse im Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe und der Projektarbeit

= Zielgerichtete und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mall an Engagement,
Durchsetzungsvermdégen, Kreativitat und Innovationsfahigkeit

= Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit im Team sowie mit anderen Stellen und Netzwerkpartnern

lhre Vorteile

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend lhren persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen bis
EG S 12 TVOD mit Sonderzahlungen

Fortbildungsangebote

Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Fachbereichs

Krisensicherer Arbeitsplatz
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Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Verfu-
gung: Fur fachliche Fragen Frau Neugebauer (Tel. 08221/95-866), fiir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.
08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glinzburg, 24.02.2025

Nr. 45
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die Wirtschaftliche Jugendhilfe
in Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben

= Priifen der sachlichen und 6rtlichen Zustandigkeit sowie von Kostenerstattungsanspriichen einschlieRlich des da-
mit verbundenen Schriftverkehrs

= Gewahren von wirtschaftlichen Leistungen nach dem SGB VIl einschlief3lich der Prifung und Geltendmachung
von vorrangigen Leistungen

= Heranziehen von jungen Menschen und deren Eltern im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung einschlieRlich der
Beratung der Zielgruppe

= Erstellen von Widerspruchsvorlagen und Stellungnahmen zu Klageverfahren

lhr Profil

= Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit der Fachprifung Il oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

= Kostenbewusstsein im Umgang mit Finanzmitteln

= Sehr gute Ausdrucksweise

= Verantwortungsbewusstsein und ausgepragte Eigenmotivation

= Strukturierte und prazise Arbeitsweise

lhre Vorteile

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarif bis EG 9¢c TV6D bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestimmungen
= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Verfi-
gung: Fur fachliche Fragen Frau Koch (Tel. 08221/95-433) oder fiir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.
08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Giinzburg, 24.02.2025
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Nr. 46
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die Koordinierungsstelle Vormundschaft
in Teilzeit mit 50 %

Ehrenamtliche Einzelvormiinder sind personlich geeignete und interessierte Erwachsene. Sie (ibernehmen Verant-
wortung fiir Kinder, fiir die eine Vormundschaft bestellt wird.

lhre Aufgaben

= Akquise von interessierten Biirgerinnen und Birgern als ehrenamtliche Vormuinder

= Eignungsprifung ehrenamtlicher Vormunder

= Beaufsichtigung, Beratung und Unterstutzung ehrenamtlicher Vormuinder und Berufsvormiinder
= Kooperation mit dem Familiengericht

= Anhérung junger Menschen/Miindel

lhr Profil

= Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d), abgeschlossenes sozialpadagogisches Stu-
dium oder einen vergleichbaren Abschluss

= Strukturierungs- und Planungsfahigkeit

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

= Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

= Umfassende Rechtskenntnisse im BGB wiinschenswert

lhre Vorteile

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bzw. nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen mit Sonderzahlungen
= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Verfu-
gung: Fur fachliche Fragen Frau Anne Koch (Tel. 08221/95-433), fiir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.
08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview

Az. 0370
Giinzburg, 24.02.2025

Nr. 47
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams in Giinzburg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) fiir die Koordination ,,Familienbildung*
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden

lhre Aufgaben
= Planung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten und Fortbildungen im Bereich der Familienbildung
= Fortschreibung und Umsetzung des Familienbildungskonzepts

« Gremien-, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
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lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften

= Kenntnisse im Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe und der Projektarbeit

= Zielgerichtete und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mall an Engagement, Durchsetzungsvermégen,
Kreativitat und Innovationsfahigkeit

= Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit im Team sowie mit anderen Stellen und Netzwerkpartnern

lhre Vorteile

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend lhren persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bis EG
S 12 TVSD mit Sonderzahlungen

= Fortbildungsangebote

= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Fachbereichs

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! FUr telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Verfi-
gung: Fur fachliche Fragen Frau Neugebauer (Tel. 08221/95-866), fiir personalrechtliche Fragen Herr Weinfurter (Tel.
08221/95-170). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 17. Marz 2025.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Gunzburg, 24.02.2025

Nr. 48
Stellenausschreibung der Regierung von Schwaben

Kommen Sie in unser Team!
Wir suchen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Wasserrecht und Bodenschutz am Landratsamt
Giinzburg

einen Beamten (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene,
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt
nichttechnischer Verwaltungsdienst oder vergleichbaren Tarifbeschéftigten (m/w/d)

Wer sind wir?
Die Regierung von Schwaben ist eine staatliche Behdrde mit vielfaltigen Aufgaben und auch fiir die Einstellung und
Betreuung von Personal, das an den 10 schwabischen Landratsamtern staatliche Aufgaben wahrnimmt, zustandig.

lhre Aufgaben

e Vollzug der entsprechenden Rechtsvorschriften des Wasser- und Bodenschutzrechts

e insbesondere Gestattungen, Anordnungen, Uberwachungsmafnahmen und Ordnungswidrigkeitenverfahren im
Bereich der Wasserkraft und des Bodenschutzes

lhr Profil

« im Beamtenverhdltnis: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder ein
vergleichbarer Abschluss

o im Tarifbeschéftigungsverhaltnis: ein erfolgreicher Abschluss des Beschéftigtenlehrgangs Il oder 2. juristi-
sches Staatsexamen oder abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Abschluss als Bachelor of Laws
oder in einem anderen rechtswissenschaftlichen Studiengang auf Bachelor-Niveau (jeweils m/w/d)

e Eigenstandige Arbeitsweise sowie ein sicheres, selbstbewusstes und freundliches Auftreten gegeniiber Biirgern

¢ Organisationsfahigkeit und strukturierte Arbeitsweise
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Belastbarkeit

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie EDV-Kenntnisse
Sorgfalt, Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Fahrerschein der Klasse B

Wir bieten

e eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Innen- und AuRendienst und Bezug zum
Umweltschutz

die Moglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und kreativ mitzugestalten

attraktive Fortbildungsmdglichkeiten

flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

einen krisensicheren Arbeitsplatz

Aus haushaltsrechtlichen Griinden ist eine Einstellung von Beamten (m/w/d) bis Besoldungsgruppe A 11 mdglich.
Entwicklungsmdglichkeiten sind gegeben. Bei Beamten (m/w/d) héherer Besoldungsgruppen ware eine Einzelfall-
prifung erforderlich, sofern sie fur die vorgesehene Verwendung besonders geeignet erscheinen.

Die Eingruppierung der Tarifbeschaftigten (m/w/d) vergleichbar 3. QE richtet sich nach der Entgeltgruppe 9b TV-L.
Das Arbeitsverhaltnis ist zunéachst befristet fur ein Jahr.

Weitere Informationen
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Ansprechpartnerin in personalrechtlichen Fragen ist Frau Suppanz, Tel. 0821/327-2866, von der Regierung von
Schwaben. Bei konkreten Fragen zu den Aufgaben, Home-Office-Mdglichkeiten, etc. wenden Sie sich bitte an Herrn
Weinfurter, Tel. 08221/95-170 vom Landratsamt Glnzburg.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf unserer Homepage: https://www.regierung.schwa-
ben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-bewerbung.pdf

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 28.03.2025 lber unser Online-Bewerbungsportal unter:
Beamter der 3. QE oder vglb. TB (je m/w/d) fir das Landratsamt Glinzburg - Wasserrecht | Regierung von Schwa-
ben - Stellensuche (interamt.de)

Az. 0370
Glnzburg, 21.02.2025

Nr. 49

Katastrophenschutz; Warnung der Bevolkerung
Landesweit einheitlicher Sirenenprobealarm

Der Landkreis Glnzburg beteiligt sich am Donnerstag, 13. Marz 2025, gegen 11:00 Uhr, an einem landesweit ein-
heitlichen Sirenen-Probealarm im Katastrophenschutz.

Gegen 11:00 Uhr wird im gesamten Landkreisgebiet das Warnsignal ,1-mintitiger Heulton® zur Warnung der Bevol-
kerung, ein auf- und abschwellender Heulton von einer Minute Lange, zu héren sein.

Zusatzlich wird erstmalig gegen 11:30 Uhr das Entwarnsignal ,,1-mintitiger Dauerton®, ein gleichbleibender Heulton
von einer Minute Lange, zu hoéren sein.

Hinweis: Dieses Signal kann nur von bereits ertlichtigten Anlagen wiedergegeben werden und wird daher nicht im
gesamten Landkreisgebiet zu héren sein.

Die Sirenen werden analog und zusatzlich digital alarmiert. Dadurch kann es in manchen Gebieten vorkommen,
dass Sirenen zweimal ausgeldst und daher auch zweimal in kurzen Abstanden zu horen sein werden.
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Fir Sirenensignale gilt:

¢ Auf- und abschwellender Ton (1 Minute) bedeutet: ,Es besteht eine Gefahr. Achten Sie auf Rundfunkdurchsagen
und Meldungen in weiteren Warnmedien (z.B. NINA-App)“

e Dauerton (1 Minute) bedeutet: ,Entwarnung, die Gefahr besteht nicht mehr.*

Ziel dieses Testes ist es, die Sirenen nicht nur aktuell auf ihre Funktionsfahigkeit zu Gberprifen, sondern die Bevol-
kerung auch gleichzeitig mit den Warnsignalen vertraut zu machen.

Zusatzlich zur Sirenentestung werden bayernweit Warnmeldung Gber das Modulare Warnsystem des Bundes Mo-
WasS (z. B. NINA-App, KATWARN, BIWAPP etc.). Eine Auslésung der Warn-Apps erfolgt durch die Regierung von
Schwaben sowie zeitversetzt zusatzlich durch die Kreisverwaltungsbehdrde. Es wird bei Nutzerinnen und Nutzern
von Warn-Apps daher zu einer Doppelmeldung kommen.

Weiterhin wird durch die Regierung von Schwaben ein Cell Broadcast ausgeldst. Cell Broadcast ist ein Mobilfunk-
dienst, mit dem Warnnachrichten direkt auf das Handy oder Smartphone geschickt werden kénnen, unabhangig von
Apps.

Das Sirenensignal Warnung der Bevolkerung kann tber die Homepage des Landkreises Giinzburg unter
https://landratsamt.landkreis-guenzburg.de/buergerservice/sicherheit-gesundheit-verbraucherschutz/katastrophen-
schutz/warnung-im-katastrophenschutz angehért werden.

0917.2
Glinzburg, 20.02.2025

Dr. Hans Reichhart
Landrat
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