
Berufsausbildung beim
Landratsamt Günzburg

„Eine Ausbildung am 
Landratsamt Günzburg 
lohnt sich.“

Hans Reichhart, Landrat



Der Landkreis Günzburg
als Ausbildungsbetrieb

Wir im Landratsamt kümmern uns um die verschiedensten Belange 
unserer mehr als 127.000 Einwohner. Aktuell sind 580 Mitarbeiter im 
Landratsamt Günzburg beschäftigt, 48 davon in einer Ausbildung.

Unsere Auszubildenden erhalten eine vielseitige Ausbildung in The-
orie und Praxis mit abwechslungsreichen und spannenden Aufga-
ben und Einblicke in die verschiedensten Bereiche und Tätigkeiten 
einer modernen Kommunalverwaltung. 

Wir bieten einen sicheren Ausbildungsplatz und eine gute Betreu-
ung während der gesamten Ausbildungszeit. 

„Eine Ausbildung am Landratsamt Günzburg lohnt sich“, sagt Land-
rat Hans Reichhart. „Sie ist abwechslungsreich, macht Spaß und die 
Auszubildenden leisten mit ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag für 
unsere Bürgerinnen und Bürger.“ 



Das machen wir: Was bieten wir:

• LandkreisBürgerBüro

• Veterinärwesen

• Öff entliche Sicherheit & Ordnung

• Jugend, Familie & Bildung

• Bauwesen

• Eigenbetrieb Kreisabfallwirtschaft

• Natur- und Umweltschutz

• Personal- und Finanzwesen

• Vielseitige und dadurch spannende 

Ausbildung

• Sicherer Ausbildungsplatz

• Gute Unterstützung während Ihrer 

Ausbildung

• Großer Kollegenkreis

• Interessante Projekte 

(z. B. Social Media)

• „Azubistammtisch“

• Personalentwicklungsmaßnahmen 

(z. B. Kennenlerntage, Schulungen, etc.)

• Verschiedene Veranstaltungen der 

Jugend- und Auszubildendenvertretung  

und des Personalrats
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Ausbildung im Landratsamt Günzburg



Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
ALLGEMEINE INNERE VERWALTUNG DES FREISTAATES BAYERN UND KOMMUNALVERWALTUNG
BEWERBUNGSFRIST: 26. August 2022
AUSBILDUNGSSTART: 1. September 2023

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beginnt zum 1. September des jeweiligen Kalender-
jahres und dauert drei Jahre. Die Ausbildung gliedert sich in drei 
Bereiche: Die betriebliche Ausbildung im Landratsamt Günzburg, 
eine schulische Ausbildung an der Berufsschule V in Augsburg und 
eine überbetriebliche Ausbildung an den verschiedenen Standorten 
der Bayerischen Verwaltungsschule mit internatsmäßiger Unterbrin-
gung.

Ausbildungsinhalte

Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in sechs Verwal-
tungsvolllehrgänge und sechs Berufsschulblöcke. Vermittelt wer-
den fundierte Kenntnisse in verschiedenen Rechtsfächern 
(z. B. Verwaltungsrecht, Kommunalrecht, Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen).
Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit in verschie-
denen Fachbereichen des Landratsamtes Günzburg, z. B. Öff entli-
che Sicherheit und Ordnung, Jugend, Familie und Bildung, Bauwe-
sen, Finanzwesen und Personalwesen.

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und Vorschriften
• Sachbearbeitung
• Schriftverkehr erledigen
• Termine koordinieren
• Vorbereitungen für Sitzungen treff en
• Statistiken erstellen
• Telefonate und Parteiverkehr

Ausbildungsvergütung (Stand: 01.04.2022)

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

Voraussetzungen

Mindestens Qualifi zierender Hauptschulabschluss 
der Mittelschule

Internetinformationen

www.bvs.de



Verwaltungswirt (m/w/d)
BEAMTER (M/W/D) IN DER QUALIFIKATIONSEBENE 2 (QE2NVD) FACHLAUFBAHN VERWALTUNG UND 
FINANZEN - SCHWERPUNKT NICHTTECHNISCHER VERWALTUNGSDIENST
BEWERBUNGSFRIST: 26. August 2022    AUSBILDUNGSSTART: 1. September 2023

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beginnt zum 1. September des jeweiligen Kalen-
derjahres und dauert zwei Jahre. Die Ausbildung gliedert sich in 
zwei Bereiche: Die betriebliche Ausbildung im Landratsamt Günz-
burg und eine schulische Ausbildung an der Bayerischen Verwal-
tungsschule.

Ausbildungsinhalte

Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in fünf Fachlehr-
gänge. Vermittelt werden fundierte Kenntnisse in verschiedenen 
Rechtsfächern (z. B. Verwaltungsrecht, Kommunalrecht, Haushalts-, 
Kassen- und Rechnungswesen).
Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit in verschie-
denen Fachbereichen des Landratsamtes Günzburg, z. B. Öff entli-
che Sicherheit und Ordnung, Kommunalrecht, Bauwesen, Finanz-
wesen, Soziale Angelegenheiten und Jugend, Familie und Bildung.

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und Vorschriften
• Sachbearbeitung
• Schriftverkehr erledigen
• Termine koordinieren
• Vorbereitungen für Sitzungen treff en
• Statistiken erstellen
• Telefonate und Parteiverkehr

Anwärterbezüge (Stand: 01.01.2021)

Monatlich 1.309,93 €

Voraussetzungen

Qualifi zierender Hauptschulabschluss der Mittel-
schule oder Mittlere Reife
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses

Internetinformationen

www.bvs.de
www.lpa.bayern.de



Diplom-Verwaltungswirt FH (m/w/d)
BEAMTER (M/W/D) IN DER QUALIFIKATIONSEBENE 3 (QE3NVD) FACHLAUFBAHN VERWALTUNG UND 
FINANZEN - SCHWERPUNKT NICHTTECHNISCHER VERWALTUNGSDIENST
BEWERBUNGSFRIST: 2. Dezember 2022    BEGINN DES STUDIUMS: 1. Oktober 2023

Ablauf des Studiums

Das duale Studium beginnt zum 1. Oktober des jeweiligen Kalen-
derjahres und dauert drei Jahre. Das Studium gliedert sich in zwei 
Bereiche: Die praktische Ausbildung im Landratsamt Günzburg und 
das Studium an der Hochschule für den öff entlichen Dienst in Hof.

Inhalte des Studiums

Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in vier Fachstudien-
abschnitte. Vermittelt werden umfassende Kenntnisse in verschie-
denen Rechtsfächern (z. B. öff entliches und privates Recht, Wirt-
schafts- und Finanzlehre, Sozialwissenschaften, Verwaltungslehre 
und Informatik).
Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit in verschie-
denen Fachbereichen des Landratsamtes Günzburg, z. B. Öff entli-
che Sicherheit und Ordnung, Kommunalrecht, Bauwesen, Finanz-
wesen, Umweltschutz und Jugend, Familie und Bildung.

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und Vorschriften
• Sachbearbeitung
• Beratung und Betreuung
• Planung und Organisation
• nach mehrjähriger Berufserfahrung Leitungs- und Füh-

rungsfunktion möglich

Anwärterbezüge (Stand: 01.01.2021)

Monatlich 1.363,85 €

Voraussetzungen

Hochschul- bzw. Fachhochschulreife
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses

Internetinformationen

www.bvs.de
www.lpa.bayern.de
www.aiv.hfoed.de



Duales Studium „Soziale Arbeit“ (m/w/d)
MIT SCHWERPUNKT KINDER- UND JUGENDHILFE (BACHELOR OF ARTS)
BEWERBUNGSFRIST: 26. August 2022
BEGINN DES STUDIUMS: 1. Oktober 2023

Ablauf des Studiums

Das duale Studium beginnt zum 1. Oktober des jeweiligen Kalen-
derjahres und dauert drei Jahre. Das Studium gliedert sich in zwei 
Bereiche: Die praktische Ausbildung im Landratsamt Günzburg 
in der Abteilung Jugend, Familie und Bildung und das Studium 
an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim 
(DHBW).

Inhalte des Studiums

Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in sechs Theorie-
phasen. Vermittelt werden fundierte Kenntnisse in verschiedenen 
Themenkomplexen (z. B. Sozialarbeit/Sozialpädagogik, Bildung 
und Erziehung, Sozialökonomie, Recht und Verwaltung und Psy-
chologie).
Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit in verschie-
denen Fachbereichen der Abteilung 5 „Jugend, Familie und Bil-
dung“.

Die Kinder- und Jugendhilfe stellt eines der größten Praxisfelder 
der Sozialen Arbeit mit einem breiten Spektrum an sozialarbeiteri-
schen Aufgabenstellungen dar.

Ausbildungsvergütung (Stand: 01.04.2022)

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

Voraussetzungen

Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit all-
gemeinem Studierfähigkeitstest.

Internetinformationen

www.dhbw-heidenheim.de



Ansprechpartner

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG UND BEANTWORTEN 
GERNE ALLE FRAGEN ZUM THEMA AUSBILDUNG!

Raum: 2.78 und 2.76 I Tel.: 08221/95-190 und - 394 
E-Mail: bewerbung@landkreis-guenzburg.de

Katharina Heininger – Ausbildungsleiterin
Sarah Zahler – Sachbearbeiterin für Ausbildungsangelegenheiten


