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Vorwort 1

1 Vorwort

,ES braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen oder ein Kind stark zu machen®.

(Afrikanisches Sprichwort)

In die heutige Zeit Ubertragen, bedeutet dies, dass es ein vielfaltiges und gut funktionierendes
Unterstitzungssystem braucht, damit sich Kinder zu selbstbewussten und unabh&angigen Mit-
gliedern unserer Gesellschaft entwickeln.

Dieses Netz, das Kinder tragt, ist gepragt von zahlreichen Menschen und Strukturen, die beim
gesunden Aufwachsen und einer forderlichen Entwicklung eines Kindes beteiligt sind: Eltern,
Grol3eltern, Kita, Schule und Vereine stellen hier die Weichen.

Die Corona-Pandemie und deren weitreichende Maflinahmen haben das Leben der Familien
im Landkreis in den vergangenen Jahren nachhaltig beeinflusst. Aufgrund stark eingeschrank-
ter Kontakte funktionierte das gesellschaftliche Miteinander nicht mehr wie gewohnt und so
standen Familien vor grof3en Herausforderungen in der Organisation ihres Alltags. Diese zeig-
ten sich vor allem in den Lebensbereichen Kita, Schule, Arbeit, Freizeit, Betreuung und Ge-
sundheit.

Um sich auf die neue Alltagsrealitat einzustellen, mussten innerhalb kurzer Zeit Strategien
gefunden werden, wie bspw. spontan organisierte Nachbarschaftshilfe, um Homeschooling,
Kinderbetreuung und Berufsarbeit miteinander vereinbaren zu kénnen. Beziehungsqualitat,
der Zusammenhalt in der Familie und im naheren sozialen Umfeld spielten eine wichtige Rolle,
um diese schwierige und herausfordernde Zeit gemeinsam zu meistern. Gelungen ist dies vor
allem auch durch das Zusammenwirken von Eltern, Fachkraften und freiwillig Engagierten.
Die Familienbildung im Landkreis Guinzburg trégt mit vielen beteiligten Akteuren dazu bei, Po-
tentiale und Ressourcen von Familien vorausschauend zu starken und auszubauen. Mit einer
an der Lebensrealitdt von Familien orientierten, sich stetig erweiternden Angebotsstruktur re-
agiert der Landkreis Gunzburg auf gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforderungen
und setzt sich fur alle im Landkreis Gunzburg lebenden Familien ein.

Eine solche familienorientierte Angebotsstruktur kann nur im Zusammenwirken mit den vielfal-
tigen Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen und -partnern im Bereich der Familienbildung

vor Ort gelingen.
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2 Zusammenfassung

Familienbildung

Die Familienbildung im Landkreis Gunzburg mit ihrer breiten Angebotspalette stellt einen Pra-
ventionsleitfaden dar, der alle ZeitrAume und Lebensphasen von der Schwangerschaft und
Geburt bis zur Schulzeit und Jugend in das Erwachsenleben hinein begleitet.

Eltern und Familien in all ihren vielfaltigen Formen sollen in ihnrem Erziehungsauftrag und bei
der Bewaltigung ihres Lebensalltags unterstutzt werden und ihren Erziehungsauftrag gemein-
sam mit Fachkréften aktiv wahrnehmen. Dem Inklusionsgedanken kommt hier eine besondere

Bedeutung zu.

Bedarfserhebung

Es wurde, in Abstimmung mit dem ifb, bei der jetzigen, zweiten Fortschreibung des Familien-
bildungskonzepts bewusst auf eine grol3angelegte, quantitative Vollerhebung verzichtet. Die
Daten wurden mittels einer qualitativen Erhebung gewonnen mit Schwerpunktsetzung und
Bedarfsfeststellung in Workshops, im Rahmen von funf Fachgruppen (siehe Punkt 5). Eine

Vollerhebung ist fir den nachsten Fortschreibungszeitraum wieder vorgesehen.

Familienstitzpunkte

e Es gibt sechs Familienstitzpunkte (FSP) im Landkreis: Burgau, Glinzburg, Ichenhausen,
Krumbach, Offingen, Thannhausen

e Vorhalten von niederschwelligen, praventiven Familienbildungsangeboten in vielfaltiger
Form, die Angebote finden digital und in Prasenz statt

e Anpassung des bestehenden Angebotsportfolios auf die neuen gesetzlichen Anderungen
im SGB VIII, § 16: Neue Angebotsinhalte und Zielgruppen, und der Inklusionsgedanke
wird gestarkt

e Unterstiitzung von Familien in allen Lebensphasen und Beriicksichtigung von aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen wie z.B. Zuzug von neuen Familien, anderen Kulturen,
Post-Corona-Entwicklungen, Angsten und Sorgen von Familien

o Weiterentwicklung bzgl. Kooperationsvereinbarung und entsprechenden Qualitatsstan-
dards, Aus-/Aufbau weiterer Netzwerke, usw.

o Breite Offentlichkeitsarbeit auf verschiedenen Kanalen, wie z. B. Newsletter, Social-Me-

dia-Kandle, Familienplattform, Bollerwagen-Sprechstunden auf Spielplatzen usw.

Handlungsempfehlungen
o Weiterflhren der Handlungsempfehlungen des Erstkonzepts von 2015 sowie der ersten
Fortschreibung 2018



Zusammenfassung

¢ Neue Handlungsempfehlungen fur 2023 ff. in den Bereichen:
« Entlastungsmdglichkeiten fir Familien
+» Ausbau des Diversitatsgedankens
+«» Hilfe zur Selbsthilfe durch Familienbildung

+ Integration
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3 Einleitung

Diese Fortschreibung fiihrt das Gesamtkonzept Familienbildung von 2015 sowie die erste Fort-
schreibung von 2018 fort. Der Landkreis Giinzburg wurde im Oktober 2013 in das Férderpro-
gramm zur strukturellen Weiterentwicklung kommunaler Familienbildung und zur Einrichtung
von Familienstitzpunkten aufgenommen. Die ersten, wichtigen Meilensteine sind bereits in
der Erstkonzeption 2015 verankert. Der Landkreis Gunzburg sieht auch heute eine seiner
Hauptschwerpunkte in der Férderung und Weiterentwicklung der Bildung und somit auch der
Familienbildung. Deren Entwicklung wird in der vorliegenden, zweiten Fortschreibung be-
schrieben und miindet in die Handlungsempfehlungen, die einen Leitfaden fir die nachsten
vier Jahre vorgeben sollen. Begleitet wurde diese Konzeptfortschreibung von der Fachgruppe
Netzwerk Familienbildung und der Steuerungsgruppe Jugendhilfeplanung. MaRgeblich zum
Ergebnis beigetragen haben aul3erdem die finf Expertengruppen im Rahmen der Bedarfser-
hebung.

Die Verantwortung fir dieses Konzept liegt gemal3 § 79 SGB VIl innerhalb des Landratsamts

in der Abteilung Jugend, Familie und Bildung beim Team Bildung, Integration und Pravention.

4 Familienbildung im Landkreis Gunzburg

Die Basis aller Familienbildungskonzepte bildete stets das Leitbild des Landkreises Glinzburg.
Die seit dem Jahr 2000 existierende Begrifflichkeit der Familien- und Kinderregion?, deren er-
klartes Ziel es war, die Familienbildung in dessen Rahmen weiterzuentwickeln, hat weiterhin
Bestand. Bildung und somit auch Familienbildung haben einen hohen Stellenwert im Gesamt-
geflige des Leithildes fiir den Landkreis Glnzburg.

Aktuelles Ziel und MaRgabe des im Juli 2021 neu erarbeiteten Leitbildes ist es, den Landkreis
Gunzburg in allen Bereichen bestmdoglich aufzustellen, die fir das kinftige und gegenwartige
Leben der Burgerinnen und Birger von Bedeutung sind. Das betrifft konkret Bildung, Gesund-
heit und Pflege, Infrastruktur und Mobilitat, Kultur, Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz,
Soziales Leben und Gesellschaft und nicht zuletzt Wirtschaft, Arbeit und Tourismus.

Vor 2013 gab es im Landratsamt fur planerische, konzeptionelle und koordinationsbezogene
Aufgaben im Bereich der Familienbildung keine feste Ansprechperson. Im Bereich der Jugend-
hilfe nahm die Familienbildung einen eher untergeordneten Stellenwert ein, im Vergleich zu
MalRnahmen zur Unterstitzung und Begleitung von benachteiligten Familien (88 27 ff.
SGBVII).

Vorherrschend war eine Komm-Struktur mit Beratung, aufgeteilt in den nordlichen und sudli-

chen Landkreis. Angebote waren nur selten fur bestimmte Familienformen konzipiert. Uber

L ygl. Familienbildungskonzept 2015, S. 26
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deren Nachhaltigkeit und Anschlussfahigkeit lagen kaum Informationen vor. Es existierten eine
Vielzahl und Vielfalt von Angeboten unterschiedlicher Trager, gleichzeitig fehlten Ubersicht-
lichkeit und Transparenz fir den gesamten Landkreis.

Mit der Teilnahme am Fdrderprogramm der Bayerischen Staatsregierung ab Oktober 2013
entstanden zwei Koordinierungsstellen, besetzt mit zwei padagogischen Fachkraften in Teil-
zeit. Sie sind Ansprechpersonen fur die mittlerweile sechs FSP und zustandig fir die Weiter-
entwicklung der Familienbildung im Landkreis. Sie haben die Aufgabe, Bedarf und Bestand
gemeinsam mit der Jugendhilfeplanung zu prifen, Angebote zu koordinieren und die Vernet-
zung zu fordern. AuBerdem sind sie zustandig fur die Informationsvermittlung und fachliche
Weiterbildung zu familienbildungsrelevanten Themen. Sie sind verantwortlich fur die Qualitats-
sicherung und Offentlichkeitsarbeit, um den Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz von Famili-
enbildung zu erhdhen.

4.1 Gesetzliche Grundlage: 8§ 16 SGB VIII (Neuerungen kursiv) (KJSG)

§ 16 SGB VIII Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie?

(1) Mattern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen sollen Leistun-
gen der allgemeinen Foérderung der Erziehung in der Familie angeboten werden. Diese Leis-
tungen sollen Erziehungsberechtigte bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung
unterstltzen und dazu beitragen, dass Familien sich die fiir ihre jeweilige Erziehungs- und
Familiensituation erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten insbesondere in Fragen von Er-
ziehung, Beziehung und Konfliktbewaltigung, von Gesundheit, Bildung, Medienkompetenz,
Hauswirtschaft sowie der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit aneignen kdnnen
und in ihren Fahigkeiten zur aktiven Teilhabe und Partizipation gestarkt werden. Sie sollen
auch Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei geldst werden kon-
nen.

(2) Leistungen zur Férderung der Erziehung in der Familie sind insbesondere

1. Angebote der Familienbildung, die auf Bedurfnisse und Interessen sowie auf Erfahrungen
von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und Erziehungssituationen eingehen, die Fa-
milien in ihrer Gesundheitskompetenz starken, die Familie zur Mitarbeit in Erziehungseinrich-
tungen und in Formen der Selbst- und Nachbarschaftshilfe besser befahigen, zu ihrer Teil-
habe beitragen sowie junge Menschen auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit
Kindern vorbereiten,

2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung junger
Menschen,

3. Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in belastenden Fa-
miliensituationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung der Kinder einschliel3en.

Dabei soll die Entwicklung vernetzter, kooperativer, niedrigschwelliger, partizipativer und so-
zialraumorientierter Angebotsstrukturen unterstitzt werden.

(3) Mattern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Vatern sollen Beratung
und Hilfe in Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus elterlicher Erziehungs- und Bezie-
hungskompetenzen angeboten werden.

(4) Das Nahere uber Inhalt und Umfang der Aufgaben regelt das Landesrecht.

2 Quelle: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/16.html (Neufassung bzw. Erganzungen in rot markiert)
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(5) (weggefallen)

Familienbildung ist, gemaf 8§ 16 SGB VI, eine explizite und eigensténdige Leistung der Kin-
der- und Jugendhilfe. Adressatinnen und Adressaten dieser Leistung sind insbesondere Mut-
ter, Vater, andere Erziehungsberechtigte und junge Menschen.

Jede erziehende Person hat Anspruch auf eine ,allgemeine Férderung der Erziehung in der
Familie“®. Auch sollen junge Menschen friihzeitig auf die Aufgaben vorbereitet werden, die im
Rahmen von Partnerschaft und Familie auf sie zukommen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stehen in der Gesamtverantwortung und sind verpflich-
tet, entsprechende Leistungen bereit zu stellen. Fir die konkreten Angebote gilt das Subsidi-
aritatsprinzip: Wenn freie Trager geeignete Angebote bereitstellen, soll die offentliche Jugend-
hilfe von eigenen Maflinahmen absehen (8 4 Abs.2 SGB VIII). Durch die daraus resultierende
Vielfalt der Anbieterinnen und Anbietern vor Ort ergibt sich ein mehr oder weniger grofRer Ko-
ordinierungsbedarf. Diese Aufgabe — ggf. im Sinne einer Gewahrleistungsverpflichtung — ob-
liegt dem oOffentlichen Trager der Jugendhilfe, welcher gemal 8 79 Abs. 1, 2 i.V.m. 88 2 Abs.
2 Nr. 2, 16 SGB VIl fur die Planung, Organisation und Sicherstellung einer bedarfs- und fla-
chendeckenden Angebotsstruktur zustandig ist.

Neben dem § 16 SGB VIl ist auch das Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung
(BayEbFOG)1 fur die Familienbildung von Bedeutung. Hier sind die Erwachsenen die Bildungs-
adressaten, der § 16 SGB VIII hingegen bezieht neben den Eltern und anderen Erziehenden
auch junge Menschen mit ein. AnknlUpfungspunkt fir die Familienbildung ist die Familie als
Ganzes, wahrend in der Erwachsenenbildung die einzelnen Lernprozesse der Eltern bzw. Er-
ziehenden im Fokus stehen.

Fur die Familienbildung vor Ort bedeutet dies, den Bereich der Erwachsenenbildung in ent-

sprechender Form einzubeziehen?.

3§16 Abs. 1 Satz 1 SGB VI
4 vgl. Leitfaden zur Familienbildung, ifb, S. 9
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4.2  Abgrenzung der Begrifflichkeiten

4.2.1 Definition von Familie

Die von der damaligen Steuerungsgruppe ,Familienbildung® im Rahmen des Erstkonzepts er-
arbeitete Definition von Familie ist nach wie vor guiltig®.

Familie ist eine Lebensgemeinschaft zweier oder me

fureinander Sorge tragen, fireinander Verantwortung tbernehmen, Zuwe

eben und empfangen. Dies bedeutet, dass hier nicht nur die Eltern, sondern

iehungsbeteiligte angesprochen sind, z.B. Grof3eltern.

5 vgl. Familienbildungskonzept des Landkreis Glinzburg 2015, S. 41ff.
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4.2.2 Bildungsverstandnis Familienbildung

Elternbildung ist ein wichtiger Teilbereich der Familienbildung, dargestellt in nachfolgender
Grafik:

STARK DURCH
ELTERNBILDUNG

ELTERNBILDUNG WIRKT AUF..

m m i Fa""“en

+ gibt Eltem mehr Sicherhait bad + begfaitet Eltarn auf dem Weg +enmiglicht einen glsn Start
der Erziehung Ihrer Kinder zum Erwachsen- ins Famdenlel
* beantwortet Fragen zur werden < zeigt Familien oewdﬂmle
kindlichen Entwicklung + zeigt, wie Kinder froh und Lésungen
+ untersiitzt Eltern bel Stress Wnsmgsfwmwden +macht Mut zu positven
und Konflikten Beziehungen
+ gibt Eltem mehr Energie und « hift Bern die Bedirfisse und «hilft Famiien sich 2u infegrieren
Freude im Alltag Talenta itrer Kinder zu erkennen +bringt Frieden ins
+ zeigt Eltam, dass sk nicht * unterstitzt Etem von Kindem in Famillenteben.
alein sind, Svess- oder Mobbing-Stusionen
« zeigt was Eltern tun kdanen,
damit sich hire Kinder positv
entwicksin.

gnem ’na:he'.,

PR g . Familiale Leistungen
" b Starke - stirken die Gesellschaft
Kinder... -
+ sind ainzigartig «Famiten ga:lann m:m
« fihken sich sichet und i KGmaasﬁm in th"
RO gesellschaffiche Normen
« verlraten sich Seiber nd Worts Saewian s
st “’” ‘ «Famiien snd die Gandiage |
fir die kiirpediche, geistige
« spicien « lemen streiten und sozicto G heit
+ adorachen die Walt on i
Starke o Die Basis i dan 2ukil
Erwachsene... § Bidungseriol wird in Farmilen
' \ ] «Das Familenleben it das
a8ind wh / sozisde und kuliurede Funda-
o y mant der Gesalschaft
B,
To 4 Familen machen kiirfige Generationan
R, e Sa\* stark und erfolgreich fir das Leben in
5eng werden siner lsistungsfihigen und giicklichan
-

Abbildung 1: Stark durch Elternbildung®

6 Quelle: https://www.elternbildung.ch/fileadmin/dateiablage/Downloads/EB_macht_Stark/elternbildung_Gra-
fikl_A4_DE.pdf
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Familienbildung unterstiitzt Familien dabei, ein entwicklungsférderndes Umfeld fir alle Fami-
lienmitglieder zu schaffen. Vielfaltige Angebote sollen Anregungen geben, gemeinsam an ei-
ner positiven Weiterentwicklung und an einem partnerschaftlichen Miteinander zu arbeiten.
Familienbildungsangebote finden sich in Jugendamtern, kirchlichen Einrichtungen, Familien-
bildungsstéatten und Einrichtungen der Erwachsenenbildung wie den Volkshochschulen sowie
in Kindertagesstétten und Schulen.

Angebote gibt es in unterschiedlichsten Formen. Dazu zdhlen Vortrage, Kurse, Seminare und
Workshops fiur Einzelne, Paare oder die ganze Familie. Auch der Erfahrungsaustausch in Ge-
sprachskreisen mit und ohne professionelle Unterstiitzung ist ein wichtiger Baustein der Fami-

lienbildung.

4.2.3 Definition von Familienbildung

Die Definition von Familienbildung im Erstkonzept und der ersten Fortschreibung hat im Kern
nach wie vor Gultigkeit und wird lediglich aufgrund der SGB VIII-Reform erganzt.
Familienbildung begleitet und untersttitzt die Erziehungsverantwortlichen in ihren unterschied-
lichen Lebenslagen, starkt deren Ressourcen zur Gestaltung des Familienlebens und der Er-
ziehung von Kindern. Auf3erdem bereitet sie junge Menschen auf das Leben in Partnerschaft
und Familie vor. Die positiven Aspekte des Erziehens und des Zusammenlebens in einer Fa-
milie stehen hier im Vordergrund. Familienbildung ist nicht defizitorientiert, sondern setzt an
den Interessen und Fahigkeiten der Familien an.

Familienbildung ist grundséatzlich primarpraventiv, d.h. familienbildende Angebote sollen friih-
zeitig unterbreitet werden, um vorhandene Potenziale und Ressourcen vorausschauend zu
starken und auszubauen.

Sowohl Kinder als auch Erwachsene sollen sich entfalten und entwickeln konnen. Familienbil-
dung tragt somit zu einem kinder- und familienfreundlichen Umfeld bei. Grundlegende Ziele
sind die Foérderung der Erziehungskompetenzen und die Starkung der Beziehungen in den
Familien. Dies schliel3t auch die Férderung von Alltagskompetenzen (wie z.B. Beziehung und
Konfliktbewaltigung, Gesundheit, Bildung, Medienkompetenz, Hauswirtschaft sowie die Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit, Zeitmanagement, finanzielle Fragen) ein. Somit
werden Orientierung fur eine selbstbestimmte Lebensfuhrung im Hinblick auf eine Familie er-
maoglicht, Selbstverantwortung und Selbstbestimmung geférdert.

Dies gilt grundsatzlich fur alle Familien und Familienmitglieder, unabhangig von sozialer Her-
kunft. Familienbildung hat dort ihre Grenze, wo einerseits reine Unterhaltung und Freizeitakti-
vitat, auch reine Betreuung oder aber klassische Beratung und Therapie ansetzt. Da Famili-
enbildung sich allerdings auch mit Familien mit Belastungsfaktoren befasst, ergeben sich

Schnittstellen zur Sekundarpravention und Intervention. Um eine zielgerichtete und effiziente
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Unterstltzung von Familien zu gewahrleisten, ist eine gute Vernetzung der Fachstellen erfor-
derlich.

4.3 Zielgruppe und Zielsetzung

Im Landkreis Gunzburg leben Familien, deren Mitglieder verschiedene Diversitadtsmerkmale
aufweisen und dennoch alle gleichermalRen Adressatinnen und Adressaten von Familienbil-
dungsangeboten sind. Sie unterscheiden sich beispielsweise in Alter, Geschlecht, soziodko-
nomischem Status, religioser und sexueller Orientierung oder auch in ihrer Herkunft. Sie haben
zudem verschiedene Interessen, Fahigkeiten, und Ressourcen. Auch die Familienformen bzw.
Formen des Zusammenlebens unterscheiden sich.
Beispielhaft sind folgende Familienkonstellationen moglich:

¢ Ein-Elternteil Familien

e Stief- und Patchworkfamilien

e Adoptiv- und Pflegefamilien

e Teenager-Eltern

¢ ,Regenbogenfamilien”

Zudem durchlaufen Familien verschiedene Phasen, in denen unterschiedliche Interessen und
Bediirfnisse vorherrschen. So haben Familien mit einem Kind im S&auglingsalter beispielsweise
andere Bedurfnisse als solche, die ein Kind im Grundschul- oder Jugendalter haben. Bei der
Entwicklung von Angeboten ist es daher wichtig, verschiedene Familienphasen und die damit
einhergehenden Bedarfe mitzudenken. Familienbildungsangebote sollten sich dabei grund-
satzlich an alle Familien, unabhangig von der Familienform oder jeweiligen Familienphasen,
richten und vor allem sowohl an Familien ohne eine akute besondere Bedarfslage, als auch
an sozial benachteiligte Familien. Bei der Angebotsentwicklung ist es wichtig im Blick zu ha-
ben, dass die unterschiedlichen Bildungsangebote insbesondere auch Familien offenstehen,
die vielleicht vor vielfaltigen Herausforderungen stehen bzw. multiple Bedarfe haben.

Familien mit Migrationshintergrund missen ,aufgrund migrationsbiographischer, informatio-
neller, und strukturell diskriminierender Besonderheiten [Herausforderungen bewaltigen], die
ihnen die Teilnahme an Angeboten der Familienbildung erschweren kdnnen.*” Das Zitat zeigt,
dass sich nicht nur die Bedurfnisse von Familien unterscheiden, sondern auch, dass die Zu-
gange der Familien zu Bildungsangeboten unterschiedlich (erschwert) sind. Aus diesem Grund

soll die vorliegende Fortschreibung auch Familien mit Migrationserfahrungen bertcksichtigen.

7 Luken-KlaRen, Doris/Neumann, Regina (2019): Familienbildung mit Gefliichteten. Barrieren erkennen und Uber-
winden. In: Geisen, Thomas/lller, Carola/Kleint, Steffen/Schirrmacher, Freimut (Hrsg.): Familienbildung in der
Migrationsgesellschaft. Interdisziplindre Praxisforschung, S. 24
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Durch den Fokus auf Diversitat soll die 2. Fortschreibung des Familienbildungskonzeptes des
Landkreises Glnzburg zu einer diversitatssensibl(er)en und inklusiv(er)en Familienbildung
beitragen und allen hier lebenden Personen eine moglichst chancengerechte gesellschatftliche
Teilhabe und Familienbildung ermdglichen.

Ein bedarfsgerechtes Angebot fir die unterschiedlichen Zielgruppen der Familienbildung, wie
eben beispielsweise Familien mit Migrationserfahrung, bedeutet aber nicht unbedingt, dass
eine Anzahl von neuen MalBhahmen eingefiihrt werden muss, die sich speziell an diese rich-
ten. Eventuell kbnnen vorhandene Angebote gedffnet und spezifiziert werden. Oder auch Zu-
gangsbarrieren minimiert werden beziehungsweise die Rahmenbedingungen fur Familien mit
Migrationshintergrund entsprechend angepasst werden, damit Familien mit vielfachen Heraus-
forderungen und Bedirfnissen, die Angebote der Familienbildungsakteure im Landkreis Giinz-

burg zur Gestaltung eines positiven Familienlebens nutzen kénnten.

-

¢ ~ Ein-Elternteil Familien ~Eltern von beeintrachtigten und nicht- ™,
— \._beeintréchtigen Kindern (seel. /kdrperl. J/
Igeistig)

Diversitat
'\_\ im Landkreis Gunzburg ~ /

’ Familien mit einem bemfstatigeﬁ\.l 'if.-_':_iiamilien mit Migrationshintergrund-:_“}
‘. Elternteil/Berufstatige Eltern/ ./ T ——

"~ Schichtbetrieb

'(:_-:.Demeitige und werdende Familien im Landkreis G[]nzbur.:g-_j:)

Abbildung 2: Zielgruppen der 2. Fortschreibung auf Grundlage der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen®

8 Quelle: eigene Darstellung
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4.4  Struktur der Familienbildung im Landkreis Ginzburg

Zentrale Voraussetzung fur die Weiterentwicklung von Familienbildung sind feste Ansprech-
personen. Somit wurden 2014 in der heutigen Abteilung Familie, Jugend und Bildung die Stel-
len einer Koordinationsfachkraft fur die Familienbildung und einer zum Aufbau von FSP ein-
gerichtet.

Diese Struktur wurde beibehalten, auch vor dem Hintergrund, dass mittlerweile sechs FSP im
Rahmen der Koordination begleitet werden.

Die Familienbildung ist innerhalb des Landratsamtes seit 1.8.2022 Teil des Teams Bildung,
Integration und Prévention. Mit der Jugendhilfeplanung besteht eine enge Zusammenarbeit,
da das Familienbildungskonzept strukturell ein Teilplan der Jugendhilfeplanung ist. Die Steu-
erungsgruppe Jugendhilfeplanung, die wiederum ein Unterausschuss des Jugendhilfeaus-
schusses ist, begleitet den Prozess der Fortschreibung des Familienbildungskonzeptes.

Im vorliegenden Fortschreibungszeitraum erarbeiteten die Koordinationsfachkrafte der Fami-
lienbildung, der FSP und der Jugendhilfeplanung die weiteren Schritte und Inhalte zur Fort-
schreibung des Familienbildungskonzepts. Die Handlungsempfehlungen des letzten Familien-
bildungskonzeptes wurden Uberprift und Schwerpunkte entwickelt, auf die sich die Familien-
bildung inhaltlich in Zukunft konzentrieren wird.

Neben der Foérderung durch den Freistaat Bayern im Rahmen des Fdrderprogramms (seit Be-
ginn des dritten Jahres 30 Euro pro geborenes Kind jahrlich) ist der Etat fir Familienbildung
fester Bestandteil des Jugendhilfehaushaltes. Der Landkreis leistet zur Umsetzung von Fami-
lienbildung eine Eigenbeteiligung in erheblicher Hohe. Uber die sechs FSP hinaus finanziert
der Landkreis Gunzburg weitere Malinahmen der Familienbildung, wie im Folgenden beispiel-
haft erwéhnt.

Im Laufe der letzten vier Jahre hat sich herausgestellt, dass nicht nur Eltern und Erziehende
Unterstiitzung und Hilfe gerne annehmen, sondern sich auch die Fachkrafte vor Ort Fortbil-
dungen fur den Bereich der Familienbildung und Austausch wiinschen. In regelmafligen Ab-
standen werden deshalb Fortbildungen fir die Aktiven in den FSP und im Arbeitsbereich der
Familienbildung entwickelt und angeboten. Hierunter fallen beispielsweise Workshops, Wei-
terbildungen oder Fachvortrage.

AulRerdem gibt es auf Landkreisebene eine Fachgruppe ,Netzwerk Familienbildung®, die sich
zur Abstimmung, Kooperation und zum Austausch tber Familienbildungsangebote zwei Mal
jahrlich trifft. Zwischen Familienbildung und KoKi gibt es ebenfalls eine enge Abstimmung, die
inzwischen jahrlich seit 2019 stattfindende Veranstaltungsreihe ,FiF - Familie in Fahrt” ent-

stand auf diese Weise.

Familienbildung im Landkreis Gunzburg findet also in verschiedenen Formen statt: Es gibt

institutionelle, informelle und mediale Angebote:
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Die institutionelle Familienbildung findet nach wie vor an klassischen ,Familienbildungsstat-
ten“ wie Vereinen und Organisationen, Hebammenpraxen, Pfarrgemeinden, dem Landrats-
amt, der VHS und natirlich den FSP statt. Am haufigsten werden Erziehungsvortrage, Eltern-
kurse und Elternseminare angeboten. Diese sind oftmals auch Kooperationspartner im ,Fami-
lientaler”, einem Bildungsgutschein des Landkreises flr Familien. Mittlerweile ist die Anzahl
der Partner innerhalb der letzten vier Jahre von 70 auf Gber 90 angestiegen.

Informelle Familienbildung zeigt sich in Form von offenen Angeboten und

Treffs. Auf die verschiedenen Zielgruppen abgestimmt, bieten einige der sechs FSP Elternca-
fés an. Ebenfalls weiterhin aktiv ist das Projekt ELTERNTALK. Derzeit ist au3erdem Eltern-
talk@school im Aufbau. Diese Form der Familienbildung dient primar dem Erfahrungsaus-
tausch, sowie dem Kennenlernen der Eltern untereinander und der Vernetzung mit Schulen.
Mit medialer Familienbildung sind Kommunikation und Wissensvermittlung tber Medien wie
Biicher, Zeitschriften, Broschiren und dem Internet gemeint. Angebote, die hierunter fallen
und von den Eltern genutzt werden sind beispielsweise: ,Eltern im Netz*, die ,Elternbriefe®, der
~WVillkommensgrul®®.

Ein besonders hervorzuhebender, wichtiger Baustein hier ist die im Januar 2023 an den Start
gegangene Familien-Plattform Familie.Leben im Landkreis Glinzburg, eine sog. web-progres-
sive App, die alle Angebote fir Familien bindelt, zu sehen unter https://familie-leben.landkreis-

quenzburg.de. Im Sinne einer guten Vernetzung wurde ein Redaktionsteam aus Fachstellen
im Landratsamt gebildet, die Inhalte und Ziele dieser Familien-Plattform erarbeiteten und sich

nach wie vor verantwortlich fir ihren fachlichen Bereich zeigen.

45 Kommunale Merkmale und Besonderheiten

45.1 Bevolkerungsentwicklung und Familienformen

Laut Daten des Bayerischen Landesamtes fiur Statistik ist im Landkreis Guinzburg ein Wachs-
tum der Bevolkerung zu beobachten. Zum Stichtag 31.12.2022 leben genau 130.112 Men-
schen in unserem Landkreis. Im Vergleich zur Bevolkerungszahl 2015 ist dies eine Erhdhung
um 6.959 Personen. Dies ist einerseits auf die natirliche Bevolkerungsentwicklung zurtickzu-
fuhren, andererseits ziehen jahrlich durch Zuwanderung und Zuzug aus anderen Landkreisen
durchschnittlich 1000 Menschen in den Landkreis. Die Bevolkerungsentwicklung kann der

nachfolgenden Grafik enthommen werden.


https://familie-leben.landkreis-guenzburg.de/
https://familie-leben.landkreis-guenzburg.de/

Familienbildung im Landkreis Giinzburg 14

Bevolkerungsentwicklung Landkreis Gunzburg
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Abbildung 3: Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Guinzburg 2015 bis 2021°

Betrachtet man die vorherrschenden Familienformen genauer, erkennt man, dass der Anteil
der Verheirateten an der Gesamtbevdlkerung leicht gesunken ist, aber die Ehe weiterhin einen
hohen Stellenwert in der Bevolkerung hat. Im Jahr 2022 waren 57.481 Personen verheiratet.
Dies entspricht etwa 44% der Landkreisbevolkerung. Nachstehender Grafik kann man den
Familienstand der Bevolkerung im Landkreis Gunzburg im Verlauf der Jahre 2016 bis 2022 in

Prozent entnehmen.

VERTEILUNG DER FAMILIENFORMEN
IM LANDKREIS GUNZBURG

mledig mverheiratet mverwitwet ®geschieden

2022
2021
2020 42% 45% 6%

2019 42% 46% 6%
2018
2017 42% 46% 6%
2016 41% 46% 7%

Abbildung 4: Familienformen und ihre Verteilung im Landkreis Giinzburg®

9 Quelle: Bevolkerungsstand im Landkreis Giinzburg von 2015 bis 2022 © Bayerisches Landesamt fiir Statistik,
Furth 2022 | Stand: 10.07.2022

10 Quelle: Familienformen im Landkreis Glinzburg von 2016 bis 2022 © Bayerisches Landesamt fur Statistik, Furth
2022 | Stand: 10.07.2023
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4.5.2. EheschlieBungen und Scheidungen im Landkreis Ginzburg

Die EheschlieBungen im Landkreis haben ihren Hochststand mit 693 geschlossenen Ehen im
Jahr 2018 gehabt. Diese Zahl ist auf 582 EheschlieBungen im Jahr 2020 um tber 100 Ehen
gesunken. Seitdem ist wieder eine Erhdéhung in der Zahl der jahrlichen EheschlieBungen zu
sehen. In folgender Grafik!! ist die Entwicklung der Anzahl der EheschlieBungen in den Jahren
2016 bis 2022 zu sehen.

EheschlieBungen im Landkreis Gunzburg
720

693

700

680

660

640

620

600

580
560
540

520
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Abbildung 5: EheschlieRungen im Landkreis Glinzburg?®

Sieht man sich die Anzahl der Scheidungen und die Anzahl der von Scheidung betroffenen
minderjahrigen Kinder an, erkennt man, dass auch hier die Zahl seit 2016 stetig sinkt. Im Jahr
2021 verzeichnet man etwa 50 Scheidungen weniger als im Jahr 2016. Damit sind auch Uber
30 minderjahrige Kinder weniger von einer Scheidung betroffen, wie in anschliel3ender Grafik

ZU sehen ist.

11 Quelle: EheschlieRungen im Landkreis Glinzburg © Bayerisches Landesamt fuir Statistik, Furth 2022 | Stand:
30.08.2022
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Scheidungen und davon betroffene minderjahrige Kinder
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Abbildung 6: Scheidungen und davon betroffene minderjahrige Kinder?

4.5.3. Geburten und Alter der Mutter im Landkreis Glinzburg

Die Geburtenziffer je Frau hat sich laut Bayerischem Landesamt fur Statistik in den letzten
Jahren auf 1,7 erh6ht. Passend zur vorher beschriebenen Bevdlkerungsentwicklung erhdhten
sich die Geburten im Landkreis von 2015 bis 2021 stetig. Im Jahr 2021 kamen 1318 Kinder
zur Welt, dies sind etwa 200 Lebendgeborene mehr als 2015. Ein Jahr spater erreichte das
Geburtenniveau wieder das des Vorjahres und sank um fast 100 Lebendgeborene.

Geburten im Landkreis Gunzburg
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Abbildung 7: Geburten im Landkreis Giinzburg Quelle: Statistik der Geburten3

12 Quelle: Scheidungen und davon betroffene minderjéhrige Kinder im Landkreis Guinzburg © Bayerisches Landes-
amt fur Statistik, Furth 2022 | Stand: 06.09.2022
13 Quelle: Statistik der Geburten © Bayerisches Landesamt fir Statistik, Firth 2022 | Stand: 30.08.2022
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Innerhalb der letzten sieben Jahre ist die Altersverteilung der Frauen bei der Geburt ihrer Kin-
der moderat angestiegen. Frauen unter 25 Jahren bekommen immer seltener Kinder. Die Zahl
der Kinder von Muttern im Alter von 25 bis 30 stagniert, dafir steigt aber die Zahl der Frauen,

die im Alter von 30 bis tber 40 Jahren Kinder bekommen.
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Abbildung 8: Alter der Mutter bei der Geburt ihrer Kinder'4

4.5.4. Daten zur Migration am Beispiel der Stadt Burgau

Am Beispiel von Burgau soll die Bevolkerungssituation vor Ort statistisch dargestellt werden,
um die Bedeutung der Familienbildung und des FSP hervorzuheben. In Burgau leben derzeit
laut den Einwohnermeldedaten 10.956 Menschen. Davon sind etwa 2000 unter 18 Jahre alt.
Burgau weist einen positiven Wanderungssaldo auf. Allein im letzten Jahr sind, nach Abzug
der Verzogenen, 137 Personen in die Gemeinde gezogen. Die Zahlen des Auslanderamtes
bestétigen, dass in Burgau, Stand August 2022, insgesamt 2136 Auslander in die Gemeinde
gezogen sind. Etwa 340 dieser Zugewanderten sind unter 18 Jahre alt. Folgende Grafik be-
schreibt die Zuwanderung von Auslanderinnen und Auslandern nach Burgau in Zehn-Jahres-
Schritten.

14 Quelle: Statistik der Geburten © Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Flrth 2022 | Stand: 10.07.2023
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Entwicklung der Einreise in Burgau
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Abbildung 9: Entwicklung der Zuwanderung aus dem Ausland in Burgau'®

Hervorzuheben ist hier, dass ab 2001 ein sehr hoher Anstieg der Zuwanderung zu beobachten
ist. Dies ist auf die hohe Zahl der Gefllichteten zuriickzufiihren. 2021 bis August 2022 sind es
bereits 350 Menschen, die ihr Zuhause in Burgau gefunden haben.

Die 70 unterschiedlichen Nationalitaten, die in Burgau leben, setzen sich wie folgt zusammen:
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Abbildung 10: Nationalitaten der Zuwandernden in Burgau'®

15 Quelle: Auslanderzentralregister — Auswertung fiir den Landkreis Giinzburg — Stichtag 08/2022
16 Quelle: Auslanderzentralregister — Auswertung fiir den Landkreis Giinzburg — Stichtag 08/2022
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4.6 Schwerpunkt der Fortschreibung ,,Diversitat in der Gesellschaft*

4.6.1 Definition Diversitat

,Diversitét bezeichnet Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen oder Gruppen,
die im jeweiligen universitdren Zusammenhang mit Vor- und Nachteilen, mit Privilegien und
Diskriminierung verbunden sein kdnnen. Diese lassen sich auf individueller, institutioneller und

struktureller Ebene betrachten und betreffen alle Menschen, nicht nur einzelne Gruppen’.

Fur dieses Konzept gilt die oben genannte Definition. Grundlage ist die Annahme der Diversitét
der Gesellschaft in unserem Landkreis. Schwerpunkte sind die Zielgruppen, die unter Punkt
4.3. definiert sind.

4.6.2. Zahlen aus dem Landkreis anhand der Zielgruppen

Im Folgenden wird versucht, die genannten Zielgruppen in Zahlen zu fassen, ihre Entwicklung
aufzuzeigen, bzw. anhand von gesellschaftlichen Entwicklungen die Bedeutung der einzelnen
Zielgruppen fur den Landkreis darzustellen.

Auf der Suche nach geeigneten und aussagekraftigen Zahlen ist aufgefallen, dass es fir fast
keine der genannten Zielgruppen spezifische Daten gibt. Daher wird auf statistische Daten
zurlickgegriffen, die eine mogliche Aussage Uber die Diversitat im Landkreis geben kdnnen

und entsprechend interpretiert und verwendet werden missen.

Statistik der Schwerbehinderten: Betrachtet man die folgende Statistik der Schwerbehinder-

ten, erkennt man einen leichten Anstieg im Verhaltnis zur Gesamtbevoélkerung des Landkrei-
ses. Im Jahr 2015 galten 8,0% der Bevolkerung des Landkreises als ,schwerbehindert'®, 2021
waren es Uber 10.500 Personen und somit etwa 8,4% der Gesamtbevolkerung. Zudem gab es
laut statistischem Bericht des Bayerischen Landesamts fiir Statistik im Laufe des Berichtsjah-
res 2021 2660 Empfangerinnen und Empfanger von Eingliederungshilfe nach dem SGB IX im
Landkreis Guinzburg. 920 dieser Personen waren unter 18 Jahre alt. Genau diese Kinder und
Jugendliche mit ihren Eltern und Erziehungsberechtigten missen in ihrer Entwicklung und in
ihrer Erziehungsaufgabe besonders unterstitzt und in Zukunft mit passenden Familienbil-

dungsangeboten angesprochen werden.

17 Universitat Wien. Personalwesen und Frauenforderung. (Url: https://personalwesen.univie.ac.at/organisations-
kultur-gleichstellung/diversitaet/worum-geht-es-bei-diversitaet/)

18 Eine Schwerbehinderung liegt vor, wenn vom zusténdigen Versorgungsamt ein Grad der Behinderung von min-
destens 50 festgestellt wird.
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Statistik der Schwerbehinderten LK Glnzburg
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Abbildung 11: Statistik der Schwerbehinderten Landkreis Giinzburg*®

Elterngeldbeziehende: Die Anzahl der Elterngeldempfangerinnen und Elterngeldempfanger im

Landkreis Ginzburg ist seit 2016 gestiegen. Dabei ist der Anteil der Manner, die Elterngeld

beziehen, starker gestiegen. Insgesamt beziehen weiterhin deutlich mehr Frauen Elterngeld.

Die unten aufgefiihrte Abbildung zeigt, dass seit 2021 ein leichter Riickgang der Anzahl der

Elterngeldbeziehenden zu verzeichnen ist.
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Abbildung 12: Elterngeldbeziehende Personen im Landkreis Giinzburg?®

19 Quelle: © Bayerisches Landesamt fir Statistik, Fiirth 2023 | Stand: 13.06.2023 / 11:53:03
20 Quelle: © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023 | Stand: 14.06.2023 / 09:35:14
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Elterngeldbezug ist meist mit einem Wiedereinstieg in das Berufsleben spatestens nach drei
Jahren verbunden. Dies bedeutet fur Eltern, dass sie fiir die weitere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf einen sicheren Betreuungsplatz bendétigen und sie den Spagat zwischen Berufsle-
ben und Familienleben bewaltigen miussen. Meist ist hier Unterstiitzung gefordert, die durch

die Familienbildung geleistet werden kann.

Migration im Landkreis: Fur die Darstellung der Zu- bzw. Einwanderungen in den Landkreis

Gunzburg, wurden die Zahlen der Auslanderbehdrde des Landkreis Gunzburg verwendet.

Diese reichen von 1943 bis zum August 2022.
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Abbildung 13: Entwicklung der Einreise in den Landkreis Guinzburg?*

Die Grafik zeigt, dass seit der Anwerbung von gastarbeitenden Personen die Einwanderung
in den Landkreis stetig gewachsen ist. Der Anwerbestopp 1973 bremste die Zuwanderung nur
teilweise. Weiterhin sind viele Personen aus Griinden wie Flucht, Arbeit oder Studium einge-
reist. Insgesamt sind etwa 122 unterschiedliche Nationalitdten im Landkreis vertreten. Nach-
folgender Grafik kann man die unterschiedlichen Herkunftslander, die in den Landkreis einge-
reist sind, entnehmen. Dabei wurden nur die Nationalitdten explizit aufgenommen, deren An-

zahl mehr als 100 Personen ausmachen.

21 Quelle: Auslanderzentralregister — Auswertung fir den Landkreis Giinzburg — Stichtag 08/2022
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Nationalitaten der eingereisten Auslanderinnen und
Auslander in den Landkreis Glnzburg
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Abbildung 14: Nationalitaten der eingereisten Auslanderinnen und Auslander im Landkreis Giinzburg??

Das Auslanderrecht bestimmt die Regelungen, denen Zugewanderte unterliegen. Diese Re-
gelungen haben Folgen auf die individuelle Lebens- und Bildungsplanung. Die Bedingungen
fur den Aufenthalt und Verbleib sind fiir Aussiedler, zugewanderte Arbeitskrafte, Studierende,
Geflichtete oder nachgereiste Familienmitglieder sind unterschiedlich. Dies wirkt sich auf die

Motivation zur Nutzung von Familienbildungsangeboten aus.

22 Quelle: Auslanderzentralregister — Auswertung fir den Landkreis Giinzburg — Stichtag 08/2022
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5

Planungsprozess

Die Fortschreibung des Familienbildungskonzeptes fur den Landkreis Gunzburg wurde in Ko-

operation mit der Fachstelle Jugendhilfeplanung von der Koordinationsstelle fir Familienbil-

dung und der Koordinationsstelle fir FSP erstellt.

Die Koordinationsfachkrafte der Familienbildung und der FSP nahmen zur Vorbereitung im

Vorfeld an einer Fortbildung des ifb — Institut zur Familienbildung teil.

Der Planungsprozess der vorliegenden Fortschreibung gestaltete sich wie folgt:

* Ab 2021 5 Expert*innenrunden zum Thema Familienbildung: bewusst keine grof3 angelegte Elternbefragung,
Pandemiebedingt sowohl online als auch in Prasenz
FSP-Leitungen (1), Fachgruppe Bildung und Integration (2), ehrenamtliche Sprachmittler (3), Fachgruppe Netzwerk
Familienbildung (4), Birgermeister der Familienstiitzpunkt-Gemeinden (5).
Fokus auf neuzugewanderte Familien

" + Familienbildung in Zeiten von Corona

Abbildung 15: Planungsprozess?3

Basis: Unabhangig von der Fortschreibung kamen Eltern zu den Fachdiensten vor Ort mit

ihren Themen (normale Beratungen, Veranstaltungen etc.)

1.
2.
3.

Planungsgruppe eruiert die Themenvielfalt fir die kommende Fortschreibung.
Entscheidung fir die Methode der qualitativen Datenerhebung (Expertenbefragung).
Schwerpunktsetzung durch die Planungsgruppe = Familienbildung in Zeiten von
Corona und neuzugewanderte Familien

Uberlegung ,Wo kommen wir an die Meinung/Themen der Eltern?“ - Zugehen auf
Fachkrafte/Experten vor Ort

Planungsteam geht auf korrespondierende Fachkréafte zu. Fokus lag auf den FSP-
Fachkraften und deren evaluierten Themen. Dies stellte die Grundlage fur die
anschlielenden World Cafés mit den anderen 4 Fachgruppen (insg. 5) dar.
Durchfiihrung der World Cafés mit allen Fachkréften (siehe Punkt 2) unter den mit den
FSP-Fachkraften festgelegten Themenschwerpunkten: Diese sind (1) Bildung und Be-
treuung (2) Freizeitangebote (3) Unterstitzungsangebote (4) Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Die Fragestellung war dabei bei allen World Cafés dieselbe: ,Was bedeutet
Familienfreundlichkeit (Was brauchen Familien?) in Hinblick auf ...?*

Ergebnisse aller World Cafés aller Fachgruppen wurden von der Planungsgruppe in
die oben genannten Themenschwerpunkte zusammengefasst bzw. zugeordnet.

Aus diesen Ergebnissen und der Auswertung der Handlungsempfehlungen von 2018

entstanden die Handlungsempfehlungen.

23 Quelle: eigene Darstellung
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Die vorliegende Fortschreibung, Schwerpunkt Handlungsempfehlungen, wurde im Gremium
der Steuerungsgruppe ,Jugendhilfeplanung® am 21.06.2023 vorberaten. Das Konzept wurde

im Jugendhilfeausschuss am 24.07.2023 verabschiedet.

5.1 Befragung in Expertinnen- und Experten-Workshops

Fir die zweite Fortschreibung des Familienbildungskonzepts wurde, nach einer Vollerhebung
in der ersten Fortschreibung, bewusst eine qualitative Erhebung gewahlt. Dieses Vorgehen
wurde in enger Abstimmung mit dem ifb - Institut fir Familienforschung Bamberg entschieden,
welches das Bayerische Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales und seine am For-
derprogramm beteiligten Landkreise fachlich unterstitzt. Zur Bedarfsanalyse der vorliegenden
Fortschreibung des Familienbildungskonzeptes wurden Arbeitsgruppen aus verschiedenen
Bereichen, im Rahmen von sogenannten ,World Cafés* in Tagesworkshops gebildet. Diese
Methode ermdglicht, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer intensiv in den Dialog mitei-
nander gehen kénnen, verschiedene Themen und Fragestellungen intensiv diskutiert und re-
flektiert werden kénnen. Die erste Gruppe fand aufgrund von Corona und Lock down am
21.06.2021 online statt.

Ziele der gqualitativen Bedarfserhebung waren folgende:

o Erkenntnisgewinn tiber Bekanntheitsgrad und das bisherige Nutzungsverhalten von Ange-
boten der Familienbildung

¢ Einblick in die verschiedenen Zielgruppen der Familienbildung

o Bedarfsfeststellung der Adressatinnen und Adressaten im Rahmen der Familienbildung im
Landkreis Giinzburg

e Erkenntnisgewinn tber Bekanntheit und Nutzungsverhalten der FSP im Landkreis Giinz-
burg

e Anhaltspunkte fur die Weiterentwicklung der Familienbildung und der FSP im Landkreis

Gunzburg

5.2 Aufbau, Inhalte und Zusammensetzung der Workshops

Die Arbeitsgruppen setzten sich zusammen aus Expertinnen und Experten der im Bereich der
Familienbildung tatigen Fachkrafte, ehrenamtlich in Familien Engagierte sowie Blrgermeiste-
rinnen und BlUrgermeister bzw. Vertreterinnen und Vertreter der Kommunen aus dem Land-
kreis Gunzburg. In diesem Rahmen wurden in World Cafés die Themen ,Bildung und Betreu-

ung“, ,Unterstlitzungsangebote®, ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ sowie der Bereich
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.Freizeit* erarbeitet. Diese Themenbereiche kniipften hierbei an den bereits in der Fortschrei-
bung 2018 vorhandenen Handlungsempfehlungen an.

Die Auswahl der Themen orientierte sich au3erdem an der aktuellen Lebenswirklichkeit der
Familien, die im Zeitraum der aktuellen Fortschreibung an die Fachkrafte der Familienbildung

herangetragen wurden.

Alle Workshops beschéftigten sich mit derselben Themenauswahl und Fragestellung. Dies er-
maoglichte im Anschluss das Clustern und miteinander vergleichbare Ergebnisse.
Nach BegrifRung und allgemeiner Informationen zum Familienbildungskonzept wurden die

World Cafés zu den verschiedenen Themenfeldern gebildet.

In Kleingruppen bearbeiten die Teilnehmenden unter der Fragestellung ,Was bedeutet fir Sie
Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf ...“ folgende Themenfelder:

1. Bildung und Betreuung

2. Freizeitangebote

3. Unterstlitzungsangebote

4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

In einer abschlieRenden Runde setzen sich die Teilnehmenden in vier Kleingruppen, die sich
jeweils auf eins der oben genannten Themenbereiche fokussieren, mit folgenden Fragen aus-
einander:

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich [...] unterstlitzend fur Familien?
Was hat sich positiv ausgewirkt?

Was musste passieren, dass der Landkreis Gunzburg beim Thema [...] scheitert?

Im Anschluss stellten die Moderierenden der Kleingruppe zentrale Erkenntnisse vor, die in der
Arbeitsphase zu den unterschiedlichen Themenfeldern erarbeitet wurden, siehe nachfolgende

Ergebnisse.

Die Expertinnen- und Expertenrunden setzen sich wie folgt zusammen:
1. Gruppe: Fachgruppe Bildung und Integration
Gruppe: Fachkréafte der FSP
Gruppe: Ehrenamtliche Sprach- bzw. Integrationsbegleiterinnen und -begleiter

Gruppe: Fachgruppe Netzwerk Familienbildung

a > w DN

Gruppe: Burgermeisterinnen und Burgermeister/Vertreterinnen und Vertreter

der FSP-Kommunen
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5.3 Expertinnen- und Experten-Workshop mit der Fachgruppe ,,Bildung und In-

tegration®

Die Aufzeichnung der Ergebnisse dieser Fachgruppe unterscheiden sich zu den anderen
Workshops aufgrund des coronabedingten Onlineformats.

Die Fachgruppe setzte sich aus Fachkraften folgender Institutionen zusammen:
Migrationsberatung Caritas, Schulamt, Flichtlings- und Integrationsberatung Diakonie, Migra-
tionsberatung Diakonie, vhs Glnzburg, Quartiersmanagement Krumbach, Integrationslotsin

Landratsamt Glnzburg, Berufsschule Krumbach

World Café: Ergebnisse der Expertinnen-und Expertenrunde ,,Bildung und Integration*:

1. Bildung und Betreuung:

e Betreuungsangebote sind wichtig, damit Eltern an Bildungsangeboten teilnehmen kén-
nen

e Zu wenig Betreuungsplatze bzw. Platze sind nicht erreichbar fir Eltern

e Betreuungsangebote in den Ferien missen sichergestellt sein

e Angebote zur Hausaufgabenbetreuung sollten ausgebaut werden

o Qualitat der Betreuung muss sichergestellt sein (Aufsicht vs. padagogisches Angebot)

2. Freizeitangebote:

e Zuganglichkeit und lokale Erreichbarkeit muss gewéhrleistet sein

e Anmeldung (v.a. digital) als Teilnahmehindernis

e Personliche Ansprache durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren als vielverspre-
chend

e Angebote sollten kostenfrei sein

o Ubersichtlichkeit der Angebote ist gerade auch fiir Beratungsstellen zentral

e Freizeitangebote als ein Querschnittsthema: Verschiedene Stellen sollten zusammen-
arbeiten (z.B. Vereine, Schulen, (Jugend-)Sozialarbeiterinnen und -arbeitern)

e Multiprofessionale Teams sollten Freizeit und Unterstiitzungsleistungen verzahnen

3. Unterstutzungsleistungen:

e Ubersichtlicher Uberblick iber Angebote wichtig
e In mehreren Sprachen bzw. mit vielen Bildern

o Themenspezifisch geordnet

e Zugang bzw. (lokale) Verfligbarkeit

¢ Niederschwellig, unbirokratisch, arbeitnehmerfreundlich
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Im gesamten Landkreis Angebote bzw. gute Verkehrsanbindung wichtig

Persdnlicher Kontakt wichtig

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(Finanzierbare) Kinderbetreuung muss sichergestellt sein
Auch Familien mit pflegebeddrftigen Angehorigen beachten
Flexibilitat und Familienfreundlichkeit notwendig:

=> bzgl. Arbeits- und Betreuungszeiten

= bei Ausbildungen

= bei Beratungsstellen

Einbezug und Sensibilisierung von Unternehmen

5.4 Expertinnen- und Experten-Workshop mit den Leitungen der sechs FSP

World Café: Ergebnisse der Expertinnen- und Expertenrunde ,,Familienstitzpunkte®

Thema 1: Unterstlitzungsleistungen

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Unterstut-

zungsleistungen"?

Schulung der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter in Gesprachsfihrung - wert-
schatzender Umgang

Einfachere Antrage

Flexiblere Handhabung

Gelder/Unterstiitzung der Kommunen

Schnelle Verfugbarkeit

Mehr Transparenz aller moglicher Leistungen fur Familien (BuT, Familientaler etc.),
Fortbildungen fur Protagonisten der Familienbildung

Gute Netzwerkarbeit > FSP als Mittlerinnen und Mittler

Mehr wohnortnahe Beratungsmadglichkeiten zu Leistungen, andere Formate
Persdnliche Vorsprache mit Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern gewéhrleisten
auch und gerade in Krisenzeiten

Grol3zugige Haltung zu Vorleistungen, um existenzielle Notlagen fur Familien zu ver-
meiden: Vorlaufiger Bescheid fur Tafel etc.

BuT als antragsfreie Leistung

Sozial- und Lebensberatung
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o Honorierung von Erwerbstatigkeit durch verlassliche Zahlungen auch bei schwanken-
dem Einkommen
¢ Aufklarung und Beratung in wertschatzender Weise

e Gute Erreichbarkeit von Lehrern durch neue Online-Tools

Wenn wir in 5 Jahren zurtickschauen, was war im Bereich "Unterstltzungsleistungen”
unterstitzend fur Familien?

e Ubergangsleistungen, z.B. Vorschiisse etc.

o Gutes, qualifiziertes Personal

e einfache” Formulare (z.B. mehrsprachig)

e Abbau von Hemmschwellen und Angsten

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?
e Abbau von Burokratie
e Wertschatzendes Menschenbild
e Ressourcen! - Personal und €€
¢ Wohnformen, die zu den Menschen passen
e Mehr Transparenz

e Mehr Informationen / Uberblick

Was misste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Unterstitzungsleistungen"
scheitert?
e Reduzierung von Leistungen/ Beratungsstellen - Verschlimmerung von Notsituatio-
nen/Gefahrdungen/Krisen
e Kein bezahlbarer Wohnraum vorhanden
o Krisen werden nicht rechtzeitig erkannt - schlechte Presse
o Eskalationen

e Menschen werden als ,Sozial-Schmarotzer wahrgenommen

Thema 2: Freizeitangebote

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Freizeitan-
gebote"?

e Gute Verkehrsanbindungen

e Freizeit = Bildung

e Angebote nicht zu teuer, finanzierbar fur jeden
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Niederschwellige Angebote

Freizeitangebot als Turoffner

Vereinsarbeit: Anreize schaffen (Raume, Geld, pers. Unterstiitzung, Supervision)
Uberforderung des Ehrenamts

yotuckwerk®, Haus fur Soziales und Vereine finanziert durch Kommune

Offene Jugendarbeit / schulbezogene Jugendarbeit

Angebote fir kinderreiche Familien / keine Benachteiligung

Kindersportwoche als Ferienbetreuung

Simple Dinge haben keine Nachfrage, z.B. Naturdetektive

Mehr finanzielle Férderung fur Familien mit Bedarf: zu burokratisch (BuT), Aufklarungs-
pflicht

Zentrale Ubersichten tiber Angebote schaffen sortiert nach Alter des Kindes, Rubrik,

Woaochentag

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich "Freizeitangebote" unterstiit-

zend fur Familien?

Vielzahl an Lernerfahrung

Uberblick tiber Infos (Familienplattform)

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Gesellschaftliche Akzeptanz fur Kinder und Jugendliche im 6ffentlichen Raum
Mehr Angebotsvielfalt / Sozialraumnéhe

Chance auf Meinungsbildung

Ressourcen: Personal und €€

Wertschatzung (auch seitens der Politik etc.)

Was miusste passieren, dass der Landkreis im Bereich" Freizeitangebote" scheitert

Zuviel ,Digitalisierung”

Verlust von ,normalen“ Spiel-/ Sozialkompetenzen

Zu viel Medienkonsum

Diskrepanz zwischen planerischer und durchfiihrender Ebene

Praventives Potential wurde nicht erkannt

Thema 3: Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf die Verein-
barkeit von "Familie & Beruf"?
¢ Homeoffice moéglich machen
¢ FaBi-Protagonisten vernetzen sich mit wichtigen Betrieben bzw. dem Betriebsrat
¢ Aufweichung der Rollen: Arbeithnehmern - Vater/Mutter
Kinder im Zoom in Homeoffice
e Kinderbetreuung auch in der Verantwortung der Betriebe
e Wiedereingliederung /Fortbildung nach Elternzeit férdern
o Kurzfristige Verfligbarkeit von Betreuung/ anderen Betreuungslosungen
¢ Wertschatzung von Familienpflichten-> Flexibilitat fur Vater/Matter
e Offnung von Elternnetzwerken zur Uberbriickung von Betreuungszeiten
e Mobilitat fordern und Sicherstellen, z.B. Flexibus
e Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir Familien im Betrieb (Betriebsrat/ Per-
sonalrat)
e Existenz von Teilzeitstellen
e Einfihrung von Betriebssozialarbeit oder entsprechenden Alternativen in kleineren Fir-
men
¢ Flexible Betreuungszeiten/ Arbeitszeiten: Mitter ohne Arbeit haben keine Lobby

e Lohne, von denen Familien leben kénnen

Wenn wir in 5 Jahren zurickschauen, was war in der Vereinbarkeit von "Familie & Be-
ruf" unterstutzend fur Familien?

e Betriebssozialarbeit

e Betriebskita

o FaBi-Angebote in Betrieben

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?
e \Weniger Belastung in den Familien
e Weichere Strukturen/mehr Netzwerke und Flexibilitat
e Mehr Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt

e Faire Entlohnung von Fachkréaften

Was misste passieren, dass der Landkreis in der Vereinbarkeit von "Familie & Beruf"
scheitert?
e Einschnitte in der Biographie verhindert finanzielle Unabhangigkeit

e Landkreis GlUnzburg wird nicht als attraktiver Arbeitsplatz/ Lebensort wahrgenommen
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Fachkraftemangel

Thema 4: Bildung und Betreuung

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Bildung und

Betreuung"?

Flexible Betreuungszeiten

Ausreichend Betreuungsplatze fiir Krippe, Kiga, Hort, Schule
Kostenlose Bildungsangebote

Budget fiir Reformen

Vielféltiges Angebot an Bildungsveranstaltungen

Familienfreundliche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Aufklarung Uber Stellenwert der praventiven Bildungsangebote, z.B. Kommunen
Gegenseitige Wertschéatzung von Eltern und Personal
Kultursensibilitat: Sprache

Netzwerk Interdisziplinaritat

Augenmerk auf Migrantinnen und Migranten und Asylsuchende
Sprachniveau wichtig fir Kurse und Angebote

Ausreichende Deckung von Ferienfreizeiten

Verlassliche Grundschule: Kernzeiten von z.B. 7:30 bis 13:30 in Klasse 1- 4
Ausreichend Personal

Genderbewusstsein: Angebote und Sensibilitat (Girls Day)
Online-Formate als Chance fiir Mutter

Familienzentren: Bildung + Betreuung + Beratung + Beziehung
Individuelle Angebote

Wertesystem

Persoénlichkeitsbildung

Bewusstseinsbildung

Erreichbarkeit/Niederschwelligkeit: wie? Auch aufsuchend?
Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen (Kita, Schule, VHS...)

Flexible Teilzeitmodelle im Rahmen theoretischer und praktischer Ausbildungsanteile

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich "Bildung und Betreuung"

unterstitzend fur Familien?

Besseres Instrument fiir Uberblick /Infos mit méglichst vielen Anbieterinnen und Anbie-

tern
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Familienplattform
Sichere, flexible Betreuung

Beteiligung der Familien, Bedarfe abfragen

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Austausch Uber Bedarf und Ressourcen im Netzwerk /vor Ort
Flexibilitat von allen Seiten
Mehr Personal, bessere Strukturen

Abbau von Hirden, z.B. Sprache

Was musste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Bildung und Betreuung" schei-

tert?
.
.
.

Zu spate Reaktionen/Planung
Personalmangel, auch v.a. qualifiziertes Personal
Geldmangel - Streichen/Abschaffen von Angeboten

Ohne Ehrenamt/ Helferkreise NICHT machbar

5.5 Expertinnen- und Experten-Workshop mit den ehrenamtlichen Sprach- bzw.

Integrationsbegleiterinnen und Integrationsbegleitern

World Café: Ergebnisse der Expertinnen- und Expertenrunde ,,Ehrenamtliche Sprach-

mittlerinnen und Sprachmittler

Thema 1: Unterstlitzungsleistungen

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Unterstut-

zungsleistungen"?

Gutscheine statt Geld fir Sportangebote

Gute neutrale Bibliotheken

Vereinsstrukturen starken - Familienfreundlichkeit starken
Kindergeld sollte bei Kindern ankommen

Nachhilfe

Babysitterdienst, nicht nur in Notlagen

Transfer zu Angeboten, zur Vereinbarkeit mit Beruf
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e Familien sollten sich gegenseitig unterstiitzen, Austausch, Kommunikation sollte ge-
fordert werden

o Eltern fur Eltern” Projektidee

e Fahrkarten

e Bessere Information Uber Unterstitzungsleistungen und Angebote

e Kulturangebote, Kurse etc. mit Kinderbetreuung

¢ Hilfe im Haushalt, Beratung, Unterstitzung fur z.B. Alleinerziehende, im Krankheits-
fall, Schwangerschaft, Behinderung

e Betreuungsangebote/Tagespflege als Unterstiitzung fur pflegende Angehdrige

e Mobilitat von Familien fordern durch kostenlose oder giinstige PKW-/ LKW-verleih
z.B. fur Ausflige, Umzug etc.

Wenn wir in 5 Jahren zurtickschauen, was war im Bereich "Unterstitzungsleistungen”
unterstutzend fur Familien?
In Verbindung mit:

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

e Vernetzung

o Gesetzliche Rahmenbedingungen: Starkung Familien, Erhdhung finanzieller Mittel

e Mehr online Angebote

e Angebote sind gebiindelt und transparent

¢ Amter sollen menschlicher und ausfiihrlicher beraten

Was misste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Unterstitzungsleistungen”
scheitert?

e Wenige Leistungen, viele Menschen

e Zu wenige finanzielle Mittel

o Keine Infos

e Menschen setzen ausschlieRlich auf Amter/Leistungen, keine Eigenmotivation

Thema 2: Freizeitangebote

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Freizeitan-
gebote"?

e Ausflug
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e Zusammen kochen

e Sport

e Gutschein / kostenlos

e Programme fir verschiedene Altersgruppen

e Ferienveranstaltung, Informationen fehlen

e Untereinander helfen

e Erreichbarkeit

o Mobilitat, Anfahrten mitplanen bei Veranstaltungen
e (Hobby)raume fiir verschiedene Themen (Krauterwanderung)
e Begegnungsstatte

e Uber Themen andere Menschen kennenlernen

e Generationenubergreifend, fir ganze Familie

e Teenager ansprechen, es gibt zu wenig Angebote
¢ Offene Angebote

e Angebote fur die ganze Familie

e Preise zu teuer

e Kulturangebot fir Kinder, Kunst, Tanz, Musik

o Wetthewerbe: Schach, Sport

¢ Interkulturelle Begegnungen

e Beschaftigungen, Aktivitaten regelmafig

e Schulgarten

o Festivals zu bestimmten Themen

e Discobus

¢ Info-Buch: Zeitung/ andere ,Blatter, digital

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich "Freizeitangebote" unterstit-
zend fur Familien?
In Verbindung mit:

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

e Sprachférderung

e Zuwanderung

o Mehr Fachkrafte

e Vernetzung

¢ Engagement staatl. Und wirtschaftliche Unterstiitzung

e Einladungen zur besseren Integration
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e Gute und schnelle Integration

Was musste passieren, dass der Landkreis im Bereich" Freizeitangebote" scheitert
e Keine Finanzen
e Wirtschaftliche Krise
e GroRe Worte, keine Taten, kein Geld
¢ Wenig Informationen haben Uber Anspriche
e Fehlende Informationen uber Probleme
o Depression
e Zeitmangel
e Geld

e Zusammenhalt

Thema 3: Vereinbarkeit Familie und Beruf

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf die Verein-
barkeit von "Familie & Beruf"?
e Respekt
o Wertschatzung aller Berufe, unabhangig von Hierarchie
e Familienfreundliche Arbeitgeber: tolerant, Kinderbetreuung in der Firma: Flexibilitat
e Gute Beratung fur Ausbildungsplatze finden
e Anerkennung, Beratung
e Unterstiitzung fir berufliche Integration
e GroReltern
e Anerkennung Berufe und Abschlisse
¢ Familienzusammenhalt
e Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
¢ Finanzielle Anerkennung Erziehungsleistung
e Unterstitzung bei Behinderung
e Hausaufgabenhilfe Platzmangel und Kosten!!
Forderung: Kostenibernahme
e \Weniger Stress am Arbeitsplatz
¢ Finanzielle Unterstiitzung des Transfers von Kinderbetreuungseinrichtung nach
Hause

e Ubergangslésungen bei Erkrankung der Kinder/Eltern
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Kindergarten/Krippe mit arbeitsfreundlichen Offnungszeiten

Integration beginnt am Arbeitsplatz

Wenn wir in 5 Jahren zurtickschauen, was war in der Vereinbarkeit von "Familie & Be-

ruf" unterstitzend fur Familien?

gut bezahlte, ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher mit Kompetenz in Spracher-
ziehung flr Deutsch als 2. Sprache

Lehrkrafte mit interkulturellem Verstandnis

.Familienfahrkarten (finanzielle Unterstitzung)

Unterstitzung Fahrkosten Azubis, Jugendliche

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Familienfreundliche, bezahlbare Wohnungen

Genug Verdienst, keine Abhé&ngigkeit von Sozialleistungen
Hypotheken Programme fur Familien (Wohnen finanzierbar)
Mehr qualifizierte Fachkrafte

Freie Arbeitsstellen

Mehr Méanner in Kitas/ Erzieher

Verbesserung des Rentensystems, Demografie

Mehr finanzielle Unterstitzung (Kindergeld)

Was misste passieren, dass der Landkreis in der Vereinbarkeit von "Familie & Beruf"

scheitert?

Pandemie

Toleranz fir Immigrantinnen und Immigranten nimmt ab
Gemeinden stocken Kitas nicht auf, keine Nachmittagsbetreuung
Weniger ausgebildete Erziehungskréfte

Digitalisierung ohne padagogische Begleitung

Thema 4: Bildung und Betreuung

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Bildung und

Betreuung"?

Mehrere ausgebildete Fachkrafte

Kinderbetreuung wahrend Bildung der Eltern, Transferkosten
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e Jugendliche mit Handicap

e Ambulante Sprachférderung fur Kinder mit Migrationshintergrund
e Online Nachhilfe

e Elternschule: wie kann ich mein Kind besser unterstutzen?

¢ Bildungsangebot muss erreichbar sein fur jedes Kind

e Ferienkurse

¢ Digitale Angebote und Ausstattung fir sozial schwache Familien
e Mehr Deutschklassen, nicht nur an Mittelschule GZ

o Mehr Berufsorientierungsangebote fiir Eltern mit Schiiler*innen

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich "Bildung und Betreuung"
unterstutzend fur Familien?

¢ Thematische Feste, Veranstaltungen (Musiker, Schriftsteller, Technik)

e Gesellschaftlicher Zusammenhalt

e Eltern haben alle Informationen; starke Eltern, starke Kinder

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?
e Viele Fachkrafte
e Jedes Kind hat die Schule, die ihm gefallt und die es vorwartsbringt
e Gute Berufsorientierung: verhindert Abbriiche und ermoglicht individuelle, erfolgrei-

che Berufsbiographien

Was miusste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Bildung und Betreuung" schei-
tert?
¢ mehr Kinder, weniger Platze

¢ wenige Bibliotheken
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5.6 Expertinnen- und Experten-Workshop mit dem Netzwerk Familienbildung

World Café: Ergebnisse der Expertinnen- und Expertenrunde ,,Fachgruppe Familienbil-

dung“

Thema 1: Unterstlitzungsleistungen

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Unterstit-

zungsleistungen"?

Schulungen fur Fachkréafte/Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, auch Firmen bzgl.
Haltung/Kommunikation. Ausnutzung versus Ermessensspielraum
Entblrokratisierung

Vereinfachung:/ Informationsaustausch/ Biindelung bei Antragen: /Formularen
Beratung fur ALLE, zentrale Anlaufstelle in den Kommunen?!: Kita/Schule, ABER: Ka-
pazitat. Bundelung der Fachstellen

.Informationsmanagement: niederschwellig, zeitnah, erreichbar/wohnortnah: Nicht nur
Infomanagement, auch alle Angebote

Sozialraumorientierung

Beratung da, wo die Familien sind

Soziokulturelles Zentrum, z.B. Stickwerk, Blrgerzentrum

Digitalisierung von Angeboten

Informationen in allen Sprachen /Barrierefreiheit: Wie? Wodurch? Wo?

Unterstitzung fir GroRReltern/Unterstitzer

Vernetzung von Helfern und Anlaufstellen: Schnittstellenmanagement
Interdisziplin&res Arbeiten bei Forderstellen

Serviceorientierung

Abbau von Hirden

Flexibilisierung /Erreichbarkeit der Unterstitzungsleistungen

Wenn wir in 5 Jahren zuriickschauen, was war im Bereich "Unterstitzungsleistungen”

unterstitzend far Familien?

Zentrale, verfigbare, verstandliche, geblindelte Informationen

Begleitende Personen

Wohnortnahe, niederschwellige Anlaufstellen fur alle, nicht nur Alleinerziehende oder
mehrsprachige, etc..), d.h. Ausbau der FSP

Vereinfachung aufsuchender Arbeit

Einfache Gestaltung/ Formulierung: leichte Sprache von Antrégen etc.., mehrsprachig
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Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?
¢ Mehr und qualifizierte Fachkrafte zur Unterstitzung
¢ Vernetzung und ,Zusammendenken®, keine ,Verinselung*
e Einfaches, vernetztes Antragswesen

e [nformationsfluss

Was misste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Unterstitzungsleistungen”
scheitert?
¢ Keine Leistungen/Geld mehr
e Bedarf wird nicht erkannt oder ignoriert
o Gesetze werden nicht umgesetzt (KitaGesetz)
e Stellenwirrwarr:
Keine Vernetzung zwischen Stellen
Alles nur digital
Finanzielle Unterstiitzung (BuT) wird nicht beantragt oder bewilligt
Quantitat vs. Qualitat (mehr Stellen? Weniger Stellen? Unklarheiten wg. Zustandigkei-

ten)

Thema 2: Freizeitangebote

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Freizeitan-
gebote"?

e Uber das ganze Jahr verteilt

e Transparenz und Infos

o Projektarbeit > zielgruppentbergreifend

o Mobilitat/Erreichbarkeit

¢ Vielfalt der Angebote/ ortsiibergreifendes Denken (nicht nur Ful3ball)

o Freizeitangebote versus Betreuung (Bsp. Koja stellt nicht Betreuung sicher! > Frei-

zeit/Ehrenamt). Wenn Betreuung gewinscht: WER? Wie?

¢ Finanzen, glnstige Angebote

o Barrierefreiheit

e Bezahlbar: Forder- und Unterstiitzungsmadglichkeiten

e Glnstige Lage, gut erreichbar

e Offnungszeiten

o fir diverse Zielgruppen: Alters, Lebenssituation, Hintergrund)
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fur Eltern, Grol3eltern, Kinder, Familien

Wo ist die Jugend?

Wohnortnah

Ortstibergreifende Infos - z.B. Familienplattform
Niedrigschwellige Angebote

VerhaltnismaRig (Zeit/Aufwand)

Freistellung furs Ehrenamt

Infos attraktiv fur alle Zielgruppen

Barrierefrei sprachlich

Wenn wir in 5 Jahren zurtickschauen, was war im Bereich "Freizeitangebote" unterstiit-

zend fur Familien?

Viele Angebote
Bezahlbare Angebote
Zugang zu Infos
Familienportal: Inhalte?! Interaktionsmoglichkeiten, Veranstalter kbnnen Angebote ein-
stellen
Offentlichkeitsarbeit
Konzept
Zustandigkeiten
Ausreichend Foérderung
Ehrenamt

Ferienpass

OPNV

Neue Ideen/Konzepte

Familienplattform: Biindelung, niederschwellig fur die Zielgruppen

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Corona-Pandemie: Bediirfnisse der Familien sind stéarker in den Fokus gertickt, sowie die

Digitalisierung von Freizeitangeboten

Gute Vernetzung

Ubergreifende/ multiprofessionelle Planung/ Umsetzung

Kurze Wege (zwischen Fachkraften zu Angeboten)

Wohnortsubergreifende Angebote, ,Angebotskonzept” landkreisweit denken

Auch Mobilitat entsprechend planen
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Was miusste passieren, dass der Landkreis im Bereich" Freizeitangebote" scheitert

Wenig Transparenz

Zu teuer

Zu wenig

Zu einseitig

Angebot nur auf eine bestimmte Zielgruppe beschrankt
Keine motivierten, gut ausgebildeten Fachkréafte

Nicht wohnortnah

Burokratische Hurden

Keine Beteiligung bei Planung / Konzeption (z.B. Zielgruppe, Ehrenamt, Vereine)

Thema 3: Vereinbarkeit Familie und Beruf

Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf die Verein-

barkeit von "Familie & Beruf"?

o Flexible Arbeitszeiten und Ausbildungsmodelle in z.B. Teilzeitmodelle, Rahmenarbeits-
zeit

e 35-Stunden-4-Tage-Woche bei gleicher Bezahlung

o flexible Buchungszeiten

¢ mehr Kinderkrankheitstage, weniger Blirokratie dabei

e Wiedereinstieg erleichtern

¢ Mehr Ganztag, qualifizierte Angebote - Qualitatsstandards

o Pflegende Angehorige: Anerkennung und Gleichstellung

e Teilzeitausbildung

e Verfugbarkeit von Informationen

o Entbirokratisierung

e Gleiche Bezahlung fur gleiche Arbeit

o Flexible Betreuungsmadglichkeiten z.B. betriebsintern

e Offnung von Firmen fiir diverse Angebote der Familienbildung

¢ Digitalisierung /Homeoffice

e Freizeit- und Betreuungsmaoglichkeiten in den Ferien

e Sensibilisierung Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber + Verpflichtung positive Haltung,
z.B. bzgl. jungen Frauen

¢ Rollenbilder verandern in Gesellschaft /Arbeitgeber: Enttabuisierung von Themen wie

z.B. Manner in Elternzeit und Teilzeit
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Wenn wir in 5 Jahren zurickschauen, was war in der Vereinbarkeit von "Familie & Be-

ruf" unterstitzend fir Familie

Was

Flexible und ausreichend Betreuungsmaglichkeiten

Vereinfachte Antragstellung: Eine Stelle fir alles

Anlaufstellen (Informationstransfer)

Verschiedene Freizeit- und Wohlfiihimoglichkeiten fur ALLE Altersgruppen
Betriebskitas

Qualitativ hochwertiges, kostenlose Betreuungsangebot

Flankierende Zusatzangebote

Vergleichbarkeit von Angeboten - transparent und leicht zugreifbar

hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Sensibilisierte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Ausbau niedrigschwelliger Betreuungsmaoglichkeiten

Verfugbarer/bezahlbarer Wohnraum fir Familien - Mehrgenerationenwohnungen, -
hauser

Flexible Arbeitsmodelle

Fachkraftemangel sorgt fir neue Konzepte?! mit passender Unternehmenskultur
Stellen wie ,Pflegelotsen®

Personalstellen mit entsprechend fortgebildeten Fachkraften

Netzwerk mit Einrichtungen

Betriebliche Sozialarbeit

Was misste passieren, dass der Landkreis in der Vereinbarkeit von "Familie & Beruf"

scheitert?

Betonkopf (durch gesetzliche Vorgaben)
Kein Fachpersonal

Kein Fokus auf das Thema

Keine Mobilitat

Bewusstsein bei politisch Verantwortlichen

Kosten, v.a. im U3-Bereich

Thema 4: Bildung und Betreuung
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Was bedeutet Familienbildung und Familienfreundlichkeit im Hinblick auf "Bildung und

Betreuung"?

Flexible Offnungszeiten

Randzeitenbetreuung (auch GS)

Ortsnah: bezogen auf Wohnort, Arbeitsstelle, familiare Situation: gesetzliche Grundla-
gen dazu?!)

Offiziell geregelte Transportmoglichkeiten (haftungsrechtliche Fragen!)
Altersgemischte Einrichtungen (Haus fur Kinder)

Kindersichtweise einbeziehen (Nicht nur wirtschaftlich gedacht)
Partizipationsmdglichkeiten fur Eltern und Kinder

Sozialrdumliche Integration von Einrichtungen und Angeboten

Offnen von Einrichtungen, z.B. im Hinblick auf Freizeit 0.4.

Gut ausgebildete, diversitatssensible Fachkrafte

Netzwerk zu Therapieangeboten

Alt-Jung Aspekt (Angebote)

Beteiligung / Verantwortung Arbeitgeber

Quialitative Standards fur Ganztagsbetreuung - qualifiziertes Personal
Zielgruppen und Lebenslagen spezifisch

Bedarfsgerechtigkeit

Finanzierbarkeit

Vielfaltige Bildungsthemen (z.B. soziales Lernen)

Individualitat und Vielfaltigkeit

Zielgruppen- und lebenslagenspezifisch

Bedarfsgerechtigkeit

Wenn wir in 5 Jahren zurtickschauen, was war im Bereich "Bildung und Betreuung"

unterstitzend fur Familien?

Gesicherter Betreuungsplatz

Arbeitgeber unterstitzen Familien

Entlastung fur die Familie

Ortsnahe Angebote

Mobilitat im Landkreis

Teilhabe wird erméglicht durch finanzielle/sachliche Mittel, z.B. digitale Hardware/Soft-
ware

Ausstattung ist fur alle vorhanden: Standardisiert in allen Schulen/Einrichtungen, nicht

abhangig von ortsspezifischen Fdrderern oder schulspezifischen Konzepten etc.



5.7 Expertinnen- und Experten-Workshop mit den Blrgermeisterinnen und Blrgermeistern

der FSP-Kommunen 44

Flexible und an individuell familidrer Situation orientierte Lésungen/Angebote

Was hat sich allgemein positiv ausgewirkt?

Corona-Pandemie hat den Blick verschéarft

Neue Angebote sind entstanden

Flexibilitat

Platzausbau

(Weiter-) Qualifizierung und Ausbildung der Fachkrafte
Durchdachte padagogische Konzepte

Positive, gute Infrastruktur rund um den Job (Wohnraum, OPNV)
Positives Image und finanzielle Honorierung

Grundhaltung der Politik zur Wichtigkeit des Themas

Was musste passieren, dass der Landkreis im Bereich "Bildung und Betreuung" schei-

tert?
[ ]
[ ]

Kein Geld fur Angebotsausbau

Fachkraftemangel

Potentialvergeudung bzgl. Migrierter paddagogischer Fachkrafte

Keine Flexibilisierung der Rahmenbedingungen (Offnungszeiten, Arbeitszeiten)
Quantitat vor Qualitat

Kein Internet in landlichen Regionen

Keine Priorisierung der Themen B und B - Politisches Bewusstsein, > gesetzliche
Vorgaben

Verantwortung wird nicht ibernommen ,schwarzer Peter den anderen zuschieben”

5.7 Expertinnen- und Experten-Workshop mit den Blrgermeisterinnen und Br-

germeistern der FSP-Kommunen

Die Expertenrunde der Burgermeisterinnen und Burgermeister fand zusammen mit einem ex-

ternen Moderator und den Koordinationsfachkréften der Familienbildung und FSP statt. Ein-

geladen waren Vertreterinnen und Vertreter aller sechs FSP-Standorte und somit auch die

Anstellungstrager mit Personalverantwortung bzw. deren beauftragte Vertretung gegenuber

den Stiutzpunktleitungen. Anwesend waren an dem Tag die jeweiligen Blrgermeisterinnen und

Birgermeister oder deren beauftragte Vertretung. Ziel der Expertenrunde war auch die
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Expertise und Erfahrung der politischen Verantwortlichen in die Konzeptfortschreibung mit ein-

zubeziehen.

Aufgrund der geringeren Teilnehmendenzahl wurde hier die Methode einer Starken-Schwa-

chen-Analyse gewahlt.

Was ist eigentlich ,,Familienbildung* fiir Sie persénlich?

Beratungslotsenfunktion

Schaffen niederschwelliger Angebote
Konkrete Beratung und Hilfe

Andere, unterschiedliche Voraussetzungen
Bildung?

Welche konkreten Starken / Chancen / Schwéachen / Risiken sehen Sie in der Familien-

bildung des Landkreises Glnzburg?

Starken:

Vernetzung der Stiitzpunkte

Antrége werden mit Unterstiitzung ausgefillt, Entlastung der Familien, Kompetenzer-
weiterung

Kompetenz des Jugendamts

Standorte

Gutes Beratungssystem

Chancen:

Attraktiver Landkreis / Profilbildung

Ehrlicher Austausch, Alternativen ausprobieren dirfen

Probleme an die Verantwortlichen weitergeben

Familien aus den unterschiedlichsten Schichten werden angesprochen

Infos zur Familiensituation im Landkreis und konkrete Hilfsangebote

Schwachen:

Defizitorientierung

Begrenzter Stundenumfang der Fachkraft vor Ort

Mittel sind erschopflich (finanziell und personell)

Familienstitzpunkte nur als Beratungsvermittler /Beratung nicht vor Ort
Rekrutierung von Familien (Erreichbarkeit)

Vielféltige Angebote
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Risiken:
e |Ist nur EIN Baustein, begleitende MalRnahmen notwendig
e Hohe Kosten
e  Zukunft nicht (immer planbar)

e  Ausnutzen“

Welche Bedeutung hat ,,Familienbildung® zwischenzeitlich im Hinblick auf
a. Bildung und Betreuung?
o FSP bietet Angebote/Kurse
e Betreuungsangebote werden vermehrt nachgefragt, hier aber keine Hilfe von Seiten
der Familienstitzpunkte
e Wichtig fur alle Schichten + Altersgruppe
e Erfahrungsaustausch
e Verschiedene Schulungen / Einladungen zu ,Themenrunden“ mit Referentinnen und
Referenten z.B. Erziehungsfragen

¢ Hilfe bei Problemen (Schule, Sprache, familienbezogene Probleme, Erziehung)

b. Freizeitangebote?
e Stltzpunkt bietet Freizeitangebote
e Von Familien weniger nachgefragt, da bereits Vielzahl von Angeboten (Vereine, Mu-
sikzentrum) vorhanden
¢ Angebote gut besucht, verschiedene Klientel (Schicht/Altersgruppe) ansprechen
¢ Vereine und Angebote nutzen
e Erlebnis mit anderen Familien

e Mitwirken bei Festen im Ort; Kindertag (, Thannhausen gehdrt den Kindern®)

c. Unterstitzungsangebote?
e Unterstiitzung bei Antragsstellung
e (Kann ich nicht beurteilen, da zu wenig Einblick)
e Beratung fur Familien (v.a. fur Frauen) immer wichtiger
e Sprachkurse!

e Behdrdengange, Beratung, Hilfe bei Antrdgen und Férderrichtlinien

d. Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

o Kein vorrangiges Ziel (wichtiger: generelle Vermittlung von Alltagskompetenzen)
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e Keine Bedeutung beim FSP

e Hohe Nachfrage bei Familien (immer mehr Nachfrage von Kinderkrippen)

e Vermittlung von Arbeitsplatzen bereits erfolgt, jedoch aus ,,Café” entstanden

e Kindergartenplatze, Kinderbetreuung, evtl. Berufsberatung

¢ Vernetzung mit Familien und Betreuungseinrichtungen; Eltern dahingehend informie-
ren und weiterleiten

e Familiencafé

Was ist lhr personlicher Wunsch an die ,,Familienbildung” im Landkreis Gilinzburg?
e Mehr Infos an die Politik (1-2x jahrlich) durch die Fachkraft vor Ort
e Weiterhin Finanzierung und ,Mdglichkeit* (Chancengleichheit)
e Von Seiten des LRA mehr auf Kooperationsmaoglichkeiten einwirken (z.B. auf das
Schulamt)

¢ Idee: In ,Regionen” denken (mehr Zusammenarbeit und Vertretung)

Alle Ergebnisse der funf Expertinnen- und Expertenrunden wurden zusammengefasst und

muinden in die Handlungsempfehlungen, siehe Punkt 7.
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6 Familienstitzpunkte

6.1 Darstellung der einzelnen Familienstitzpunkte im Landkreis Gunzburg

oy -1 g ‘{2 ; 5
Petra Junginger,
Glnzburg

Andrea Kugle,-
Offingen

p S
Anne Jager,
Ichenhausen

Mathias Stemiller,
Burgau

3

Heike Fessler, Judith Edle,
Krumbach Thannhausen

Abbildung 16: Ubersicht der FSP im Landkreis Guinzburg?*

FSP sind Einrichtungen der Familienbildung nach dem § 16 SGB VIII.

Der FSP nimmt als wohnortnahe Kontakt- und Anlaufstelle eine Lotsenfunktion wahr und un-
terstiitzt Familien dabei, die fur sie und ihre Lebenslagen richtigen Anlaufstellen zu finden und
bei Bedarf weitere Hilfen zu erhalten.

Von den zum 01.11.2016 installierten sieben FSP im Landkreis Ginzburg bestehen aktuell
noch sechs in Offingen, Glnzburg, Burgau, Ichenhausen, Krumbach und Thannhausen. Im
Moment sind in der Regel 15 Stunden fir die Tatigkeit am FSP mit der Kommune vereinbart.

6.1.1. Familienstltzpunkt Burgau

Der FSP Burgau befindet sich seit Marz 2021 in den Raumlichkeiten der evangelischen Ge-
meinde in Burgau. Personell besetzt ist der FSP von Beginn an durch Mathias Stegmiller, Dipl.
Sozialpadagoge (FH), welcher bereits Erfahrungen in den Bereichen Beratung, ambulante Ju-
gendhilfe, Offene Jugendarbeit und Projektarbeit, mit in die Tatigkeit am FSP brachte. Zudem
ist er Jugendsozialarbeiter an der Grundschule Burgau, wodurch sich zusétzlich gute

24 Quelle: Eigendarstellung 12.09.2022
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Netzwerke und Kontakte ergeben. Durch Corona-bedingte Veranderungen musste der FSP
seine bisherigen Raumlichkeiten in der Kindertagesstatte Mindelzwerge in Burgau aufgeben.
Eine Alternative fand sich in den Raumen der evangelischen Gemeinde, wo sich der FSP ein
Biro mit anderen Beratungsstellen wie der Migrationsberatung der Diakonie teilen muss. Je-
doch bestehen vor Ort Mdglichkeiten, auf weitere Raume wie ein Beratungszimmer und zwei
unterschiedlich groRe Besprechungsraume sowie ein Zimmer, welches sich insbesondere zur
Nutzung fur Angebote mit Kindern und Familien eignet. Durch die neue Angliederung ergibt
sich die Mdglichkeit, die Turen des FSP fur neue Zielgruppen zu 6ffnen, es besteht aber na-
turlich auch andererseits die Gefahr, die Zielgruppe der Kindergarten-Eltern etwas zu verlie-
ren. Andererseits gibt es bzw. gab es vor Corona in den neuen Raumen diverse Angebote
auch far Familien, so dass der Zielgruppe der Zugang nicht vollig neu ist. Fir grof3ere Veran-
staltungen kann der FSP nach wie vor die Rdume der Veranstaltungshalle ,Kapuzinerhalle*

nutzen.

6.1.2. Familienstitzpunkt Krumbach

Der FSP Krumbach befindet sich seit Mai 2017 im Blrgerhaus der Stadt Krumbach. Das zent-
ral gelegene Birgerhaus stellt ein Bildungs- und Beratungshaus dar, das von unterschiedli-
chen Diensten der Stadt Krumbach, wie der Jugendpflege und dem Quartiersmanagement,
der Volkshochschule und Sachbearbeitern zu den Themen Rente/Senioren oder Nachbar-
schaftshilfe, aber auch anderen Dienstleisterinnen und Dienstleistern genutzt wird. Der FSP
hat hier ein eigenes Blro im ersten Stock des mit Aufzug ausgestatteten Gebaudes, in wel-
chem auch ein Tisch fir kleinere Beratungsrunden untergebracht ist. Fiir Veranstaltungen kén-
nen Ausstattung und Raume des Birgerhauses, wie Kiiche und Aufenthaltsraum, aber auch
Schulungsrdume und Vortragssaal mit genutzt werden, jedoch sind die Raumlichkeiten nicht
fur Veranstaltungen aller Art praktikabel. Fir beispielsweise Angebote fir oder mit Kindern
wurden auch immer wieder andere Raume gesucht. Zukiinftig bahnt sich hier eine enge Ko-
operation zum ,Stlickwerk®, einem sich im Aufbau befindlichen soziokulturellen Zentrums an,
in dem voraussichtlich auch offene Treffs und ahnliche Angebote stattfinden werden. Durch
die Anbindung an das Burgerhaus besteht auch die Moglichkeit, den Empfang des Biirgerhau-
ses mit zu nutzen und somit auch auf3erhalb der Anwesenheit der Fachkraft Heike Feller,
Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin und Integrationsfachkraft, die Aufnahme von moglichen Rat-
suchenden sicherzustellen. Zudem hat sich das Burgerhaus schnell bei den Birgerinnen und
Birgern, wie auch bei Stellen, wie der Wohngenossenschaft, als guter Anlaufpunkt fir Ratsu-
chende etabliert. Die im Haus vorhandenen sozialen Dienste sowie die, welche im Blrgerhaus
Sprechstunden abhalten, wie bspw. die Beratungsstelle fiir Alleinerziehende oder das Freiwil-
ligenzentrum Stellwerk, stehen in gutem und engem Austausch und bilden bereits die ersten

Netzwerke und Multiplikatoren. Tir- und Angel-Gespréache, wie sie sich durch die Anbindung
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an Kindergarten haufig ergeben, sind hier jedoch eher weniger gegeben. Die Zielgruppe des
FSP Krumbach liegt hierbei nicht nur bei Eltern, sondern ist auch offen fiir alle Personen, die
mit Kindern zu tun haben wie beispielsweise Groleltern, aber auch Fachpersonal. Eine Neu-
besetzung der Stelle ist ab Juli 2023 durch die berufliche Veranderung von Frau Fessler not-

wendig.

6.1.3. Familienstltzpunkt Offingen

Der FSP Offingen befindet sich seit Juni 2017 im damals neugebauten Gebaude der Kinder-
tagesstatte ,BRK-Kinderhaus Gliicksstern®. Das Bliro des FSP befindet sich seit Friihjahr 2022
im Erdgeschoss des Kinderhauses direkt neben der Eingangstir und ist somit barrierefrei zu-
ganglich. Fur Veranstaltungen des FSP muss auf das ,Klaiberhaus®, ein Gemeindehaus in
unmittelbarer Nahe, den Sitzungssaal des Rathauses oder Raumlichkeiten der Grund- und
Mittelschule ausgewichen werden, da die Raume der Kindertagesstatte hierfir nicht ausrei-
chen. Gerade im vergangenen Jahr hat sich hier gezeigt, dass eine gré3ere Vielfalt an mogli-
chen Raumen fir Veranstaltungen wichtig ist, da durch Corona einige Mdglichkeit wegfielen,
andere sich als nur bedingt geeignet erwiesen, aufgrund mangelnder Bewirtungsmoglichkeit
mit Spllbecken/Wasseranschluss und Geschirr vor Ort. Auch virtuelle Rdume kénnten dafiir
eine passende Alternative bieten, die auch im Rahmen der Beratungsangebote ihren Einsatz
finden konnten. Der FSP Offingen wurde von Dezember 2021 bis September 2023 mit 15
Wochenstunden von Andrea Kugler geleitet. Sie ist eine erfahrende Erzieherin im Bereich
Montessori-Padagogik und aktuell in der Weiterbildung zur systemischen Beraterin. Sie fiihrte
~Wilkommensbesuche®, also Besuche bei Familien mit Neugeborenen im Raum Offingen und
Schnuttenbach durch und erhielt somit vor Ort direkt von Beginn an niederschwelligen Kontakt
Zu ortsansassigen Familien. Zudem hat sich im Jahr 2022 ein Eltern-Café zusammen mit dem
Kindergarten, sowie ein offener Spielplatztreff etabliert. Eine nahtlose Nachbesetzung der

Stelle wird angestrebt.

6.1.4. Familienstutzpunkt Guinzburg

Der FSP Gilnzburg ist angegliedert an das Kinderhaus Hagenweide. Fur Veranstaltungen
kann der FSP die Raumlichkeiten des Kindergartens, wie den Eingangsbereich, die Turnhalle,
die Kuche oder den Kreativraum mit nutzen. Zum Team des Kinderhauses Hagenweide be-
steht eine enge Anbindung, die auch den Familien den Zugang zu den Angeboten des FSP
ebnet. Das Kinderhaus Hagenweide ist idyllisch in einem Park gelegen, was sich fur Veran-
staltungen mit Kindern sehr gut eignet, fir Auenstehende ohne Bezug zum Kinderhaus ist es
jedoch auch mit Hilfe eines Navigationsgerats nur schwer zu finden und erreichen, wodurch
durchaus ein Hemmnis fur Eltern von Kindern entsteht, deren Kinder nicht das Kinderhaus

Hagenweide besuchen. Die Fachkraft am FSP Petra Junginger, Diplom-Sozialpadagogin (FH)
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u.a. mit Erfahrungen in den Bereichen Stral3ensozialarbeit, flexible ambulante Hilfen, intensiv-
padagogische Auslandsprojekte und soziale Lebensberatung, konnte hier durch eine enge
Kooperation zur Mobilen Jugendarbeit ein wenig Abhilfe schaffen, da nun auch die Raumlich-
keiten der Mobilen Jugendarbeit mit genutzt werden kdnnen fir AuRensprechstunden etc.
Diese befinden sich relativ zentral in Gunzburg, direkt neben dem Landratsamt. Die Stadt
Gunzburg hat im Jahr 2020 die Stunden der Fachkraft von 15 Wochenstunden auf 19,5 Stun-
den erhoht, jedoch im Hinblick auf eine Férderung durch den Landkreis. Petra Junginger be-
endete ihre Tatigkeit 2023. Die Stelle konnte ab dem 1.Juli Gbergangslos mit Ronja Mayer

nachbesetzt werden.

6.1.5. Familienstltzpunkt Ichenhausen

Der FSP Ichenhausen befand sich bis Friihjahr 2021 auf dem Gelande der Grundschule Ichen-
hausen in der ehemaligen Hausmeisterwohnung in naher Anbindung zu Grund- und Mittel-
schule. Dort stand dem FSP ein gro3es Biiro und Besprechungszimmer sowie ein Raum fiir
kleinere Angebote zur Verfigung. Durch Corona schrankte sich die Moglichkeit zur Nutzung
dieser Raume ein, da diese auch durch die Grundschule genutzt werden und eine Doppelnut-
zung vermieden werden musste. Im Fruhjahr 2021 kam es zu einem Brand, der eine weitere
Nutzung unmdglich machte. Im Jahr 2020 gab es am FSP Ichenhausen zudem einen perso-
nellen Wechsel: fir Sarah Miller kam Corinna Stdlzle, Sozialpadagogin mit Zusatzausbildung
in Trauma Padagogik. Fr. Stolzle kann zur Uberbriickung, bis neue dauerhafte Raumlichkeiten
gefunden wurden, das Blro Soziale Stadt mitnutzen. Seit September 2021 befindet sich Frau
Stolzle in Mutterschutz bzw. Elternzeit. Fir den Stlitzpunkt konnte ein neuer Raum direkt an
der Grundschule in Ichenhausen gefunden werden. Seit September 2021 ist zudem Anne Ja-
ger fur die Dauer der Elternzeitvertretung die neue Stitzpunktleitung. Durch die berufliche
Veranderung von Fr. Jager 2023 ist vom 15.9. bis. 15.12.2023 eine kommissarische Beset-
zung durch eine erfahrene Fachkraft moglich. Eine nahtlose, dauerhafte Nachbesetzung ab
2024 wird angestrebt.

6.1.6. Familienstutzpunkt Thannhausen

Beim FSP Thannhausen gab es seit dem letzten Fortschreibungszeitraum ebenfalls einen Um-
zug. Aus bisher komplett eigenstandigen Raumlichkeiten mit grof3ziigigen Mdglichkeiten direkt
vor Ort zog der FSP gemeinsam mit der Stadtbiicherei in die sanierten Raumlichkeiten des
friheren Rathauses, lediglich ein paar Hauser weiter. Hier verfugt der FSP Uber ein Biiro sowie
einen vorgelagerten Raum, der flr kleine Gesprachsrunden herangezogen werden kann, so-
wie eine kleine Teeklche. Zudem kann ein grof3er und weitlaufiger Saal im zweiten Stock des
Gebaudes fur Veranstaltungen herangezogen werden. Anders als bisher ist durch die gemein-

same Nutzung mit der Blcherei durchaus ein gewisser Abstimmungsbedarf gegeben.
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Gleichzeitig kdnnen aber auch Synergieeffekte durch die Frequentierung der Blicherei mit Fa-
milien und gemeinsamen Veranstaltungen rund um die Themen Buch und Lesen gewonnen
werden. Im Jahr 2022 konnten zudem ein mehrteiliges Vater-Kind-Angebot sowie offene EI-
ternangebote und Onlineveranstaltungen erfolgreich durchgefiihrt werden. Die Leitung des
FSP Thannhausen hat nach der Kiindigung von Carmen Grauer seit 01. Juli 2022 Sozialpa-

dagogin Judith Erdle Gbernommen. lhr stehen aktuell 15 Wochenstunden zur Verfliigung.

6.2 Vereinbarungen zwischen den Familienstitzpunkten und der Abteilung

far Jugend, Familie und Bildung

Die in der letzten Fortschreibung beschriebene Vereinbarung zwischen dem Landkreis Glinz-
burg, im Speziellen der Abteilung fur Jugend, Familie und Bildung und der jeweiligen Kom-
mune, die die Aufgaben der FSP, des Landkreises und der Kommune beinhaltet, wurde aktu-
alisiert und besteht seitdem in unveranderter und unbefristeter Form. Nahere Informationen
dazu kénnen der letzten Fortschreibung entnommen werden sowie bei der, der Forderrichtlinie
entsprechend installierten Koordinierungsstelle zur fachlichen Begleitung der FSP, erfragt wer-
den.

Im Anschluss an diese Fortschreibung wird auch die bisherige Vereinbarung auf Aktualitat und
Passgenauigkeit im Hinblick auf neue Handlungsempfehlungen tberprift und gegebenenfalls

angepasst.

6.3 MalRnahmen zur Qualitatssicherung

Wichtigste MalBnahmen zur Qualitétssicherung im FSP- Alltag sind die seit langem etablierten
Teamsitzungen und Coachings der FSP-Fachkréfte, welche der inhaltlichen und fachlichen
Weiterentwicklung dienen. Hier werden auch neue Projekte erarbeitet, bisherige Strukturen
Uberarbeitet und anhand der gemachten Erfahrungen wichtige Elemente fur eine erfolgreiche
FSP-Arbeit identifiziert, welche auch ihren Weg in diese Fortschreibung finden.

Bei bestehenden Projekten, insbesondere bei Landkreis-Ubergreifenden und Kooperations-
Projekten, wird im Rahmen von Klausurtagen intensiv an deren stetiger zielgruppenorientierter
Verbesserung gearbeitet und deren Fortfihrung geplant.

Die in der vergangenen Fortschreibung erwahnten MafRnahmen zur Qualitatssicherheit haben
sich als geeignet erwiesen und werden auch weiterhin fortgefihrt.

Zudem findet mindestens einmal jahrlich ein Fortbildungs- und Teamtag statt. Inhalt dieses

Tages sind inhaltliche Absprachen, fachlicher Input und Wissensaustausch. Ziel ist dabei
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immer neues Wissen und Erfahrung untereinander auszutauschen und sich gemeinsam zu

einem gut zusammenarbeitenden Team weiterzuentwickeln.

6.4 Ausbau von Familienstitzpunkten

Im Rahmen einer Uberpriifung von harten und weichen Faktoren wie der Statistik der FSP,
der Bewertung von sozialraumlichen Zahlen etc. ergaben sich bereits bei der letzten Fort-
schreibung erkennbare Bedarfe einzelner FSP bzgl. eines Aufbaus von Fachleistungsstunden.
Zu dieser Bewertung kamen im Rahmen der Fortschreibung noch weitere fachliche Aspekte
und Anregungen hinzu, welche sich auf die Handlungsempfehlungen auswirken bzw. von de-
ren bedingt sind. Beispielhaft dafiir kbnnen z. B. der erforderliche Mehraufwand aufgrund der
ErschlielBung von neuen Zielgruppen genannt werden.

Grundsatzlich ist auch die Neuetablierung eines standortunabhangigen (mobilen) FSP zu
Uberdenken. Dies ist insbesondere aufgrund der landlichen Struktur des Landkreises mit vielen
kleinen Gemeinden sinnvoll. Gleichzeitig kbnnen so auch besser kérperlich und mobil einge-
schrankte Zielgruppen erreicht werden. Dies entspricht wiederum dem Grundsatz einer mog-
lichst breiten Zielgruppenorientierung.

Der Landkreis Glinzburg behélt sich den Ausbau und die Ausweitung der FSP im Rahmen der

im Fortschreibungszeitraum anstehenden Haushaltsplanungen vor.

6.5 Vernetzung der Familienstutzpunkte

Gerade in den vergangenen ,Corona-Jahren® lie sich um so mehr erkennen, wie wichtig eine
bestehende, breit aufgestellte Vernetzungsarbeit ist. Neue Kooperationen konnten nur schwer
aufgebaut werden, Vernetzungstreffen konnten nicht stattfinden. Vielfaltige gute
Kooperationspartner, die dennoch erreichbar und greifbar waren, zeigten sich hier als
wertvoller denn je. Der Aufbau von Vernetzung und die Gewinnung von Kooperationspartnern
und Multiplikatoren ist ein steter und immerwahrender Bestandteil und Grundbaustein der Ar-
beit im FSP, auch da die Kooperationspartner immer wieder Ratsuchenden den Weg zum FSP
weisen. Zudem zeigte sich auch, dass die Kooperation der FSP untereinander ein wertvoller
Faktor einer gelingenden Arbeit und erschwerten Bedingungen darstellte: Jede der sechs
FSP-Leitungen bringt aufgrund seiner unterschiedlichen beruflichen Erfahrung und (Zusatz-
)Ausbildungen besondere Fachkenntnisse und padagogisches Wissen mit, von dem dann un-
tereinander profitiert werden kann.

Die FSP im Landkreis verfligen Uber ein breites Spektrum an Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern: von Beratungsstellen und Fachdiensten, tber Hebammen und Arzte,

bis hin zu Firmen und Vereinen, aber auch Apotheken, Kitas und Schulen — immer abhéngig
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vom Standort und den dort notwendigen Kontakten. Die Rolle als ,interdisziplindrer Vernetze-
rinnen und Vernetzer, wie in der letzten Fortschreibung beschrieben, hat sich bis jetzt erhal-
ten, ebenso wie die Moglichkeit, Uber die FSP niederschwellig und mit geringen Hemmschwel-
len Kontakte fur Hilfesuchende aufzubauen. Das in der letzten Fortschreibung erwéhnte An-
gebot mit KoKi hat sich mittlerweile unter dem Titel ,Familie in Fahrt* etabliert. Dadurch kénnen
beide Kooperationspartnerinnen und -partner ihre Angebote gut bewerben, ihre Zielgruppe
bedienen, weitere Akteurinnen und Akteure beteiligen und die gemeinsame Zusammenarbeit
starken. Zudem nehmen die Stutzpunktleitungen und die Koordinationsfachkraft regelmafig
an runden Tischen, Arbeitskreisen und sonstigen Treffen mit Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern im Landkreis teil, um auch hier Kontakte zu kntpfen und Informationen

auszutauschen.

6.6 Offentlichkeitsarbeit

Auch Offentlichkeitsarbeit findet nach wie vor in unterschiedlichen Ausgestaltungen statt: Von
Flyern an jedem Standort Uiber individuelle Homepages, aber auch Seiten auf den Internetauf-
tritten der Kommunen und Mail-Newsletter werden genutzt. Auch niederschwellige Freizeitan-
gebote oder - wie im ,,Corona-Jahr” — beispielsweise Outdoor-Angebote wie Schnitzeljagden
etc. — dienen unter anderem der Offentlichkeitsarbeit. Gerade bei Landkreis ibergreifenden
Projekten wird auch eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit verwendet mit Plakaten, Flyern,
Presseartikeln und — entsprechend den Ergebnissen aus der letzten Fortschreibung — die Nut-
zung der Verbreitungswege tber Schulen und Kitas.

Des Weiteren konnte das Familienportal des Landkreises Glinzburg weiterhin mit genutzt wer-
den. Da gerade im vergangenen Jahr digitale Medien an Bedeutung gewonnen haben, findet
auch dieser Bereich Einzug in die Handlungsempfehlungen dieser Fortschreibung. Im Frihjahr
2023 wurde die neue digitale Familienplattform ,Familie.Leben®, die das Familienportal ablost,
veroffentlicht. Hier bietet sich fur die FSP die neue Mdglichkeit, Uber diese Plattform Familien-
bildungsveranstaltungen und auch die Stutzpunkte selbst zu bewerben. Zudem ging im Sep-
tember 2022 der erste Instagram-Kanal Uber den FSP in Thannhausen online. Seitdem ist
dieser eine wichtige Werbemaoglichkeit fur die Zielgruppe der jungen Familien. Gleichzeitig be-
steht auch die Option tber den landkreiseigenen Instagram- und Facebook-Account einzelne
Angebote oder z. B. die Veranstaltungsreihe von Familie in Fahrt zu bewerben. Zudem halt

jeder Stutzpunkt mittels regelmaRiger Newsletter Kontakt zu den Familien.
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6.7 Akzeptanz und Frequentierung der Familienstitzpunkte

6.7.1 Beratungen

Seit der vergangenen Fortschreibung suchten im Jahr 2018 702 Personen, im Jahr 2019 718
Personen im Jahr 2020 657 Personen, im Jahr 2021 635 Personen und im Jahr 2022 822
Personen die FSP im Rahmen von Beratungen auf. Selbst durch Corona, wodurch 2020 zwi-
schenzeitlich SchlieBungen der FSP entstanden und Unsicherheiten bestanden, wie Beratun-
gen gut vollzogen werden kdnnen, gab es hier keine hennenswerten Einbriiche, was deutlich
zeigt, wie etabliert die FSP als Beratungs- und Anlaufstelle sind. An manchen Standorten etab-
lierten sich Alternativen wie Mail-, Telefon- oder WhatsApp-Beratung — alles nattirlich immer
im Hinblick auf den notwendigen Datenschutz.

Die vergangenen Jahre gesammelt betrachtet Iasst sich nach wie vor erkennen, dass eher
weibliche Erziehungsverantwortliche die Beratung aufsuchen.
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Abbildung 17: Geschlecht der Ratsuchenden?®

25 Quelle: Eigene Bedarfserhebung im Landkreis Giinzburg 2021, freiwillige Angabe durch die Teilnehmenden
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Familienformen der Beratungssuchenden
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Abbildung 18: Familienformen der Beratungssuchenden?®

Die meisten Ratsuchenden lassen sich einem traditionellen Familienbild zuordnen. Zu ahnli-
chen Anteilen besuchen aber auch Ein-Elternteil- oder Patchwork-Familien den FSP. Im Ver-

gleich der Jahre lasst sich erkennen, dass sich der Anteil der Ein-Elternteil Familien kontinu-
ierlich erhoht.
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Abbildung 19: Top 3 der Beratungsthemen?’

Die Themen- und Problembereiche der Beratungen sind so vielféltig und individuell wie die

Familien, dennoch lassen sie sich in gewissen Uberthemen zusammenfassen. Grundsétzlich

26 Quelle. Eigene Erhebungen, Statistik der FSP, freiwillige Angabe der Teilnehmenden (Stand Mai 2023)
YQuelle Statistik der FSP, Eigene Darstellung
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liegt in den wenigsten Fallen nur eine Problemlage der Beratung zu Grunde, sondern es gilt
zunachst die verschiedenen Anliegen zu ordnen und dann priorisiert mit den Ratsuchenden
abzuarbeiten. Die am haufigsten genannten/vorkommenden Themenbereiche sind Migration,
Alltagskompetenzen, Problem- und Konfliktbewaltigung. Aber auch alle anderen Problemfel-
der wie eine eigene korperliche, psychische Beeintrachtigung oder Behinderung, die Suche
nach einer geeigneten Beratungsstelle oder Einrichtung, das Thema Alltags- oder Erziehungs-
kompetenz, der Umgang mit Behtrden, materielle Not oder Verschuldung, berufliche Schwie-
rigkeiten bis hin zum Verlust des Arbeitsplatzes, sowie Uberlastung im (Familien-) Alltag und
der Themenkomplex Partnerschaft, Ehe, Trennung und Scheidung werden in den Beratungs-
gesprachen der FSP thematisiert und den Ratsuchenden bei entsprechenden Lésungen ge-

holfen.

6.7.2. Familienbildungsangebote

Auch bei den Familienbildungsangeboten lasst sich durchgehend eine gute Annahme durch
die Zielgruppe erkennen. So gab es 2018 1910 Teilnehmende, 2019 3614 Teilnehmende,
2020 1707 Teilnehmende, 2021 1768 Teilnehmende und 2022 2904 Teilnehmende. Die be-
sonders hohe Zahl 2019 kann durch den Start des Projekts ,Familie in Fahrt* erklart werden,
bei dem lber 30 Veranstaltungen in nur drei Monaten stattfanden, welche alle eine Vielzahl

an Teilnehmenden erreichte.

Teilnehmendenstruktur Familienbildungs-Angebote
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Abbildung 20: Teilnehmendenstruktur der Familienbildungs-Angebote der FSP?8

In 2020 und 2021 konnte dieses Projekt leider nicht wie geplant weitergefuhrt werden, dennoch

sind die Teilnehmerzahlen — trotz Corona-Einschréankungen usw. durchaus bemerkenswert.

28 Quelle: Statistik der FSP, eigene Darstellung
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Hier wurde z.T. spontan auf neue Formate wie Online-Angebote und —Workshops umgestellt.
Viele Teilnehmenden meldeten zuriick, dass gerade auch Online-Formate ihre Vorteile haben:
es bedarf keiner Anfahrt, eine extra Kinderbetreuung ist nicht notwendig, da diese notfalls
quasi ,nebenher’ geschehen kann, Vater, die bislang haufig nicht teilnahmen, kénnen online
ebenfalls mit dabei sein. Folglich kann mit solchen Formaten nochmal ein anderes Publikum
erreicht werden, woraus sich eine weitere Handlungsempfehlung fiir die zukinftige Arbeit der
FSP ergibt.

Allgemein lasst sich nach wie vor feststellen, dass auch oben beschriebene Angebotsmoglich-
keiten niederschwelliger Art wie Freizeitangebote sehr sinnvoll sind im Repertoire der FSP —
als Turoffner, aber auch zur Vermittlung von Wissen fiir die private Freizeitgestaltung. Auch
die Arbeit mit Kleingruppen erweist sich immer wieder als sinnvoll. Hier erreicht man zwar nicht
so viele Teilnehmende, kann jedoch mit den vorhandenen in engeren Austausch kommen,
spezielle Fragen klaren, Beziehung aufbauen etc.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Familie in Fahrt (FiF) fanden 2021 von Mérz bis Mai 21
Veranstaltungen in Kooperation mit Koki statt. Die nachfolgende Auswertung der Evaluations-
bdgen gibt einen guten Eindruck tber die aktuell nachgefragten Themen bei Eltern.

Die am meisten besuchten Themen der Bildungsangebote in dieser Veranstaltungsreihe im
Jahr 2021 waren stellen sich wie folgt dar:

Krabbelfit
Erste Hilfe am Kind Teil 1
Krass Gestempelt
"Mein Kind ist stark!"
"Kindliche Entwicklung und..
"Naturdetektive im Frihling"
Mama/ Papa koch mit mit!
Infovortrag "Hilfe Pubertat! - Wenn..
Raus aus den 4 Wéanden

Social Media

Abbildung 21: Auswahl von Veranstaltungen im Rahmen von Familie in Fahrt mit TN-Zahl?®

29 Quelle: Auswertung der Evaluationsbégen von Familie in Fahrt 2021, eigene Darstellung
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6.8 Wahrnehmung der Wegweiser- und Lotsenfunktion

Um die Wegweiser- und Lotsenfunktion entsprechend ausfiihren zu kdnnen, ist ein gutes Netz-
werk, wie es im Punkt ,Vernetzung der FSP“ beschrieben wurde, und dessen Pflege durch
stete Akquise, dauerhaften Aufbau und Teilnahme an Netzwerktreffen unerlasslich. Die bei
den meisten FSP vorhandene sehr gute Vernetzung ermdglicht ein breites Wissen an direkten
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern diverser Stellen und somit auch eine Vermittlung
in ,warme Hande", also die direkte Ubergabe von Ratsuchenden ohne lange Wartezeiten oder
ahnliches.

Die anfangs hin und wieder bestehende Abgrenzungs-Problematik der fachlichen Zustandig-
keit ist mittlerweile nur noch selten vorhanden, dennoch soll auch hier in der bereits erwéhnten
Fortbildung zum Thema Beratung nochmals der Fokus auf die Mdglichkeiten und Grenzen des
FSP gelegt werden. Hierzu wurde in Zusammenarbeit mit allen Stltzpunktleitungen eine ge-
meinsame Wissensdatenbank mit Netzwerk- und Verweisungswissen aufgebaut. Ziel ist es,
gegenseitiges Lernen und den Erfahrungsaustausch untereinander zu férdern. Gleichzeitig
dient es der Schéarfung der eigenen beruflichen Identitat und dem Ausloten von eigenen fach-
lichen Grenzen.

Wie ebenfalls bereits erwahnt, bestehen gute Kontakte zu allen méglichen Kooperationspart-
nerinnen und Kooperationspartnern und anderen Einrichtungen und Diensten im Landkreis,
wie unter anderem auch zur Migrationsberatung der Diakonie fur niederschwellige Deutsch-
kurse, zur Bezirkssozialarbeit, dem Jobcenter, der Schuldnerberatung oder auch der Erzie-
hungsberatungsstelle. Die Art der Kooperation reicht hier haufig von gemeinsamen Veranstal-
tungen, wodurch auch die kooperierenden Dienste fur die teilnehmenden Familien nied-
rigschwelliger erscheinen, bis hin zur Weitergabe bei konkreten Beratungsanlassen.

Eine klare Nennung der haufigsten Beratungsanlasse und der entsprechenden Vermittlung ist,
durch die Unterschiedlichkeit der Félle und Familien, dennoch nicht immer eindeutig maoglich.
Grundsatzlich wird entsprechend der Beratungsanlasse und -themen vermittelt, bspw. bei Fra-
gen zum Thema Unterhalt an den jeweiligen Fachdienst. Dennoch ist zunachst eine Vorab-
Differenzierung durch die FSP-Fachkraft sehr wichtig, welche Stelle oder Einrichtung bei wel-
cher Problematik passt, so muss z.B. bei der Suche nach einer Kinderbetreuung zunachst
erfragt und Uberprift werden, welche Betreuungszeiten notwendig sind und danach wiederum
entschieden werden, ob hier der Kinderschutzbund, der Fachdienst fur Kindertagespflege oder
eine andere Einrichtung die passende Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner sein kann.
Erkennbar haufig wird insgesamt bei der Thematik Trennung samt allen Folgen, wie z.B. dro-
hende finanzielle Notlage, allein erziehen und Ahnliches, weitervermittelt. Hier wird als Koope-
rations- und Vermittlungsstelle und haufig (bspw. It. FSP Giinzburg mit bis zu 20 bis 25%) die

Erziehungsberatungsstelle genannt, aber auch Jobcenter oder Jugendamt.
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Allgemein hat sich allerdings durchaus auch herauskristallisiert, dass gerade der landliche
Raum eine Besonderheit im Hinblick auf die Lotsenfunktion mit sich bringt: Viele Ratsuchende
sind nicht bereit, weitere Strecken auf sich zu nehmen, um eine andere Beratungsstelle oder
einen Fachdienst aufzusuchen, oder anderen Beraterinnen und Beratern nochmals ihr Ver-
trauen zu schenken, wodurch eine Lotsenfunktion nur partiell mdglich ist. Dementsprechend
und um den komplexen und individuellen Fragen und Problemstellungen gerecht werden zu
kénnen, werden zur Aufrechterhaltung der Vertrauensbasis der Klientinnen und Klienten und
zusatzlich zur reinen Weitervermittlung zum Teil auch Fachdienste von den Fachkraften der
FSP direkt in die FSP zu Beratungsgesprachen eingeladen oder Ratsuchende gezielt zu an-

deren Stellen begleitet.

6.9 Ausblick fur die Weiterentwicklung der Familienstttzpunkte

Entsprechend der oben beschriebenen Ausfiihrungen werden die wichtigsten Ziele der FSP in
der nachsten Zeit die sukzessive, starkere Einbeziehung der Zielgruppe durch eine breit
angelegte Offentlichkeitsarbeit, sowie passend dazu, die Erweiterung der Familienbildungs-
angebote sein. Beide Ziele orientieren sich auch stark an den Ergebnissen der Handlungs-
empfehlungen unter Punkt 7. Konkrete Handlungsempfehlungen, die sich auch auf die Tatig-
keit der FSP beziehen, kénnen daher der weiteren Konzeptfortschreibung enthnommen wer-
den. Grundsétzlich ist es notwendig nach wie vor bedarfsorientiert auch die Sorgen und Angste
der Eltern im Blick zu behalten und dies auch in einer passenden Angebotsstruktur zu bertick-

sichtigen und aufzugreifen.

Zukunftsangste der Eltern in Deutschland 2021

Armut  E— —

Einsamkeit — —

Arbeitslosigkeit I—— -
(Corona-)Pandemie e — ]
Diskriminierung/Ausgrenzung I — ———
Klimawande!|  /m———— .

Leistungsaruck 1 —— u
Umweltverschmutzung |/ m
Zunehmende Polarisierung in der Gesellschaft |

0 20 40 60 80 100 120

msehr grol3e Angst  meher gro3e Angst nur wenig Angst  mgar keine Angst!

Abbildung 22: Zukunftsangste der Eltern im Hinblick auf die Zukunft der Kinder3°

30 Quelle: Studie der Bepanthen-Kinderférderung, Online-Befragung von Eltern von Kindern im Alter von 6 bis
12 Jahren, Erhebungszeitraum Herbst 2020, Veroffentlichung: Januar 2021 (Url: bepanthen.de/kinderfoerde-
rung, Zugriff: 22.05.2023)
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Laut einer Studie der Bepanthen-Kinderférderung bereitet vor allem die zunehmende Polari-
sierung in der Gesellschaft den Eltern Sorgen, wenn sie an die Zukunft ihrer Kinder denken:
Rund 19 Prozent der Eltern auf3erte sehr groRe Angst und rund 51 Prozent der befragten
Mutter und Vater eher groRe Angst. Aber auch die Themen Umweltverschmutzung, der Leis-
tungsdruck und der Klimawandel ruft bei den Eltern in Bezug auf die Zukunft ihrer Kinder Be-

sorgnis hervor.

Zudem stehen die Umsetzung der bereits begonnenen und geplanten Projekte und die
Weiterfuhrung der allgemeinen FSP-Arbeit im Rahmen der Qualitatssicherung im Fokus,
wie beispielsweise die Durchfiihrung von Veranstaltungen mit KoKi und weiteren Kooperati-
onspartnern, die Weiterfihrung der Statistik, Fortbildungsangebote zu Beratung und Kommu-
nikation, sowie die Weiterfilhrung des Coachings. Zudem ist ein weiterhin jahrlicher stattfin-
dender Teamtag mit den FSP Fachkraften und der FSP-Koordinationsfachkraft zur Weiterent-
wicklung des Qualitatsstandards sinnvoll.

Ein wichtiger Grundbestandteil der weiteren Arbeit ist die Aktualisierung der Kooperations-
vereinbarungen auf Grundlage der Fortschreibung des Familienbildungskonzeptes, die so
bald als mdglich mit allen Kommunen und Tragern geschlossen werden soll.

Als nahezu selbstverstandlich kann die Beteiligung der FSP-Fachkrafte an der Weiterent-
wicklung der strategischen Ausrichtung der FSP, sowie der Familienbildung im Landkreis
Gunzburg im Allgemeinen betrachtet werden.

Weiterhin soll die Angebotsstruktur der FSP fortlaufend weiterentwickelt werden, dies gilt so-
wohl fur digitale, als auch Prasenzangebote. Sowohl neu etablierte digitale, als auch Out-
door-Formate sollen erganzend weiter ausgebaut werden. Je nach Mdglichkeit werden die
bereits gestarteten Babycafés, Sprachcafés, Offene Elterntreffs und weitere Angebote be-

darfsorientiert vor Ort ausgebaut.

Sollten geplante Veranstaltungen in Prasenz nicht stattfinden (kdnnen), werden diese online
angeboten. Inhaltlich soll die Angebotspalette an den neuen Anderungen des §16 SGB VI,
angepasst und ausgerichtet werden. Ein Fokus der Arbeit der Fachkrafte der Familienbildung
wird auf das Thema Diversitat gelegt werden. Nach den Jahren der erschwerten Kontaktauf-
nahme ist es besonders wichtig, schrittweise eine generelle ,Willkommenskultur®, unabhangi-
ger von Herkunft, Sprache oder kérperlicher Verfassung mit niederschwelliger Erreichbarkeit
an den FSP herzustellen. Dies kann und muss durch breite und flexible Angebotsformen an
familiennahen Orten weiter ausgebaut und optimiert werden. Siehe dazu die Handlungsemp-

fehlungen im Konkreten unter Punkt 7.
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Zudem soll in Kooperation mit KOKI, die von Familien nachgefragte Veranstaltungsreihe ,Fa-
milie in Fahrt* mit digitalen Angeboten und Prasenzveranstaltungen in Kombination weiterge-

fuhrt und den aktuellen Bedarfen von Familien angepasst werden.

Die zukinftigen Jahre im Rahmen des Fortschreibungszeitraums werden aul3erdem von ver-
starkter Netzwerkarbeit gepragt sein. Daher planen die Stltzpunkte auch wieder gemeinsame
Aktionen wie beispielsweise Teilnahme an Aktionstagen und gemeinsame Online-Vortragsrei-
hen usw., um wieder prasenter in der Wahrnehmung der Familien vor Ort zu werden. Ziel ist
es, sichtbar zu machen, dass es mehrere gut erreichbare und niedrigschwellige Anlaufstellen
im Landkreis fir Familien gibt, die untereinander gut vernetzt sind. Zudem soll dadurch auch

den Hurden einer eingeschrénkten Mobilitat im landlichen Raum Rechnung getragen werden.

Analog dazu ist im Fortschreibungszeitraum auch eine Intensivierung der Pressearbeit wie z.
B. Interviews und Berichterstattungen in der lokalen Presse geplant. Zudem ist die Koordina-
torin der FSP auch in der Redaktionsgruppe der neu geplanten ,Familien-Plattform® des Land-
kreises mit involviert, sodass die Stitzpunkte dort inhaltlich vertreten sind und ihre Angebote
zeitgemal und niederschwellig platzieren kénnen. Seit Januar 2023 existiert die neue Fami-
lien-Plattform.

Weiterhin gibt es auch eine neue Ansprechpartnerin flr das Angebot ,,Elterntalk®, hier soll die
Kooperation zwischen den Stiitzpunkten und Elterntalk weiter vorangebracht werden. (siehe Hand-

lungsempfehlungen unter Punkt 7).
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7 Weiterentwicklung der Familienbildung im Landkreis Glinzburg

7.1

Im folgenden Abschnitt werden die Handlungsempfehlungen aus dem Jahr 2018 und die Evaluierung tabellarisch dargestellt:

Evaluierung der Handlungsempfehlung von 2018

BIS WANN?
Erledigt WAS? PrZIOJr;tr?rtel: WARUM wurde
g Stand der Handlungs- e A WIE wurden einzelne MalRnah- Aktuelle Einschaét- . .
Ja/Nein Prioritat 2: 2- es NICHT umge- Diskussion
empfehlung h men umgesetzt? 5 zung
2018 5J§1 re setzt”

Prioritat 3:
mehr als 5 J.

Offentlichkeitsarbeit: Er-

héhung des Bekanntheits-

grades der Angebote sowie

des Familientalers, Erweite-

rung der Zielgruppe
Organisation einer Fortbil- Im Fortschrei- Sollte weiterhin reqel-
i dung zu leichter/Blrger-na- | bungszeitraum | Durchfiihrung einer Fortbildung i MARIq bei Beda?f In Kooperation mit Perso-
J her Sprache fiir Fachkréfte wie geplant (in Prasenz) g9 nalentwicklung?
L durchgefuhrt werden
der Familienbildung umgesetzt
Manael an perso- Wiederaufnahme der
Aufbereitung von Familien- gel an per MalRnahme im Zusam-
. . o . nellen, finanziel- . .
nein bildungsmaterial in leicht - - - menhang mit der Fami-

len und zeitlichen

verstandlicher Form
Ressourcen

lienplattform ,Familie.Le-
ben“

Mobilisation freier Trager,
Einrichtungen des Land-
kreises fur Familie, Kinder
und Jugendliche zur ge-
meinsamen Nutzung v.a.
in Hinblick auf 6ffentliche
Veranstaltungsangebote

Abschaffung des Fa-
milienportals zum
Jahr 2023, Ersatz
durch eine spezifi-

zierte Familienplatt-

form ,Familie.Leben®

Einheitlicher Internetauftritt
des Landratsamtes Glinz-
ja burg — gréRere Transpa-
renz und erleichterter Zu-
gang fur Familien

Im Fortschrei-
bungszeitraum
wie geplant
umgesetzt

Fortfihrung der Website ,Famili-
enportal®, Entwicklung ,Kinder- -
betreuungsportal®

ja

Vermehrte Darstellung der
Familienbildung und der
entsprechenden Angebote

Im Fortschrei-
bungszeitraum
wie geplant
umgesetzt

Fir Familienbildungsthemen
wurde ein Kontingent im Maga-
zin vorgehalten
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im Landkreis im Rahmen
des ,Mikado*

Organisation einer Fortbil-
dung zu Offentlichkeitsar-

Im Fortschrei-
bungszeitraum

Weiterer Bedarf vor-
handen (hohe An-

ja beit fur Fachkréfte der Fa- wie geplant Fortbildung (in Prasenz) i frage bei Anmeldun-
milienbildung umgesetzt gen)
Kooperation:
Bildung von Netzwerken
und Nutzung von Synergie-
effekten
Organisation eines regel- Im Fortschrei- Weiterfiihrende Oraanisation ei-
. manRigen Expertinnen- und | bungszeitraum 9 . Corona bedingt Bedarf weiterhin vor-
ja . . nes Netzwerks ,FaBi“ fir Fach-
Expertenaustauschs fiur Fa- wie geplant Kra ausgesetzt handen
I réfte
milienbildungs-Akteure umgesetzt
. Kooperation mit den Fachstellen
Nutzung von Synergieeffek- -
) I ,KoKo — Kommunale Koordina-
ten: standortspezifisches . o «
o Im Fortschrei- | tion fir Neuzugewanderte®, der
Angebot an familienrele- : : . .
: bungszeitraum | Fachstelle ,Integrationslotsen®, Fortfihrung des An-
ja vante Fachstellen bzgl. der . - . -
o ; wie geplant Fachstelle ,Familie, Integration gebots
Nutzung der Raumlichkei- » .
" umgesetzt und Engagement” und der ,KoKi
ten des FSP flr Sprech- K o M R
stunden — Koordination Frihe Hilfen
z.B. ,Baby-Café"
Organisation einer Fortbil-
dung zum Thema ,Social ) o ) o
Media“ fiir Fachkrafte im Im Fortschrei- | Multiplikatorinnen- und Multipli- : Fortfiihrung schon
did - Coronabedingt L
ia Hinblick auf Beratung bun_gszeltraum kato_renschulung zum The_ma erst ab 2022 wie- _terminiert.
Differenzierung: Umgang mit wie geplant Medienparcours und Medien- der Weitere Projekte in
~Medien“/ ,Social Media*“, ei- umgesetzt kompetenz Planung
gene Positionierung, altersge-
rechte Nutzung, usw.
Nutzung von Synergieeffek-
ten durch Aufbau einer en- Corona bedingt
nein gen Kooperation zwischen i i nur erschwert bis

Fachkréften der FSP und
der Jugendsozialarbeit an
Schulen

gar nicht umsetz-
bar
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Nutzung von Synergieeffek-
ten durch Aufbau einer Ko-

Im Fortschrei-
bungszeitraum

Auflésung der Ge-

ja operation zwischen den wie geplant Gesundheitsregion plus sundheitsregion
Fachkréften der FSP und um gespetzt plus
des Gesundheitsbereichs 9
Nutzung von Synergieeffek- Zusammenarbeit mit dem Schul-
ten durch Aufbau einer Ko- amt, v.a. hinsichtlich einer ge- Corona bedingt Bedarf weiterhin vor- Weiterhin forciert in der
nein operation zwischen den - meinsamen Bewerbung von Ein- | erschwert in der handen, siehe Punkt | Fortschreibung 2023 des
Fachkraften der FSP und zel-/Veranstaltungen an Schulen Umsetzung ,Diskussion* Familienbildungskonzept
dem System Schule Uber ,FIF — Familie in Fahrt*
Nutzung von Synergieeffek- Kooperation wird weiter-
9 ynerg Im Fortschrei- . Corona bedingt . hin an den Kindertages-
. ten durch Aufbau einer Ko- : Verortung der Stltzpunkte an Bedarf weiterhin vor- N
Ja teil- . : bungszeitraum ) L . nur erschwerte . statten angeboten (aller-
: operation zwischen den . vereinzelten Kitas im Landkreis handen, siehe Punkt : .
weise 3 wie geplant . Umsetzung der . o dings nur vereinzelt)
Fachkraften der FSP und Gunzburg ; ,Diskussion . ) X
. R umgesetzt Kooperation z.B. Kita Offingen, Kita
Kindertagesstatten "
Gunzburg
Nutzung von Synergieeffek-
ten durch Aufb.au einer Ko- Abschaffung der
. operation zwischen den
nein 3 - - Beratungsstelle Bedarf vorhanden -
Fachkréaften der FSP und im Jahr 2021
der Beratungsstelle fir Al-
leinerziehende
Kooperation mit dem Freiwilli- Projekte konnten
Standortspezifischer Auf- Im Eortschrei- genzentrum Stellwerk (z.B. Pro- | nur eingeschréankt Bedarf erhoht vor-
bau einer Kooperation zwi- b : jekt ,Wunschgrof3eltern®), Amt umgesetzt wer- handen, Scheitern an Netzwerkarbeit Vorort
: ; ungszeitraum " . , N
ja schen den Fachkraften der wie geolant fur Landwirtschaft, Erndhrung den wegen der mangelndem Ange- muss fortfilhrend ausge-
FSP und ortsansassigen gep und Forsten (AELF) (z.B. Vor- Hygienevorschrif- bot Ehrenamtlicher baut und gepflegt werden
I umgesetzt - : .
Organisationen trage und Veranstaltungen in ten bzgl. Corona Krafte
Prasenz und online) Pandemie
Im Fortschrei-
ia Verstarkte Kooperation zwi- | bungszeitraum | Veranstaltungsreihe ,FIF — Fa- i Bedarf weiterhin vor- i
J schen den FSP und KoKi wie geplant milie in Fahrt* handen
umgesetzt
- . Im Fortschrei- | Fortlaufende Standortgesprache
Uberprifung der Rahmen- : . L
: : X bungszeitraum | (entsprechend des Standards in- Muss kontinuierlich
ja bedingungen der FSP in . ) . - N -
. X wie geplant nerhalb der Kooperationsverein- fortgefiihrt werden
Kooperation mit den FSP- .
umgesetzt barungen der einzelnen FSP)

Kommunen
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Angebote der Familienbil-
dung

Entwicklung von Angeboten
in Kooperation mit Betrie-

Im Fortschrei-
bungszeitraum

Vereinzelte Veranstaltungen im

Wird kontinuierlich

ja ben der freien Wirtschaft im wie geplant Rahmen der Veranstaltungs- - fortaefuhrt -
Hinblick auf die Vereinbar- umgesetzt reihe ,FIF — Familie in Fahrt) 9
keit von Familie und Beruf
Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Medien*® fur
Familien .
. . . Im Fortschrei-
Differenzierung des Begriffs : . .
P bungszeitraum | Vereinzelte Veranstaltungen im . N
. ,Medien® und dessen In- . Wird kontinuierlich
ja . . wie geplant Rahmen der Veranstaltungs- - " -
halte: Soziale Netzwerke, he FIF e i h fortgefiihrt
technische Kompetenzen, umgesetzt reihe ,, — Familie in Fahrt)
Spiele/Programme, Medi-
enkompetenzen, rechtliche
Grundlagen, usw.
Entwicklung von Angeboten
zum Thema Z’.SUCht fir Fa- Im Fortschrei- | Suchtpravention an verschiede- . L
milien : ' Wird kontinuierlich
. . . bungszeitraum nen Schulen in Rahmen des N
Differenzierung des Begriffs . N : fortgefihrt und aus-
“ . wie geplant Praventionsnetzwerkes Stark
»oucht” und dessen Inhalte: ) gebaut.
Suchtmittel, Pravention, umgesetzt Zusammen mit Elternabenden
Madglichkeiten der Eltern, tw.
Beratungsstellen, usw.
Entwicklung von Angeboten Manael zeitlicher Im Hinblick auf ge-
nein zum Thema ,Traumatisie- i i undg ersoneller sellschaftliche Ent- Erh6hte Zunahme der
rung® fur Fachkrafte im Hin- Rer)sourcen wicklung sehr not- Fluchtlingsbewegung
blick Sensibilisierung wendig
Entwicklung von Angeboten tLTnF(s);fi(t:rharS; Vereinzelte Veranstaltungen im
ja zum Thema ,Erziehung* fur 9 Rahmen der Veranstaltungs- - Fortfiihrender Bedarf -
o wie geplant ; - L
Familien reihe ,FIF — Familie in Fahrt)
umgesetzt
Entwicklung von Angeboten Im Eortschrei-
zum Thema ,Kindliche Ent- bunaszeitraum Vereinzelte Veranstaltungen im
ja wicklung®, ,Jugend” und 9 Rahmen der Veranstaltungs- - Fortfihrender Bedarf -

LPubertat” fur Familien

wie geplant
umgesetzt

reihe ,FIF — Familie in Fahrt)
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Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Bildungs-
wege"“ fur Familien
Differenzierung des Begriffs
,Bildungswege“ und dessen
Inhalte: Aufzeigen von un-
terschiedlichen Bildungs-
wegen, Begleitung und Vor-
bereitung von Eltern, Fach-
kraften und Jugendlichen,
Forderung des Verstand-
nisses fur individuelle Bil-
dungswege

Mangel an perso-
nellen und zeitli-
chen Ressourcen

Bedarf zur Entwick-
lung eines Angebots
vorhanden, vor allem
in Hinblick auf schuli-

sche und gesell-
schaftliche Verande-
rungen, auch Veréan-
derungen im Zusam-

menhang mit der

Corona Pandemie

Entwicklung von Angebo-
ten flr Fachkrafte (JaS)
zum Thema Bildungs-
wege > Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren
fur Eltern

ja

Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Gesundheit”
fir Familien

Im Fortschrei-
bungszeitraum
wie geplant
umgesetzt

Vereinzelte Veranstaltungen im
Rahmen der Veranstaltungs-
reihe ,FIF — Familie in Fahrt),
sowie des Amts fur Landwirt-

schaft, Erndhrung und Forsten

(AELF) (z.B. Vortrage und Ver-

anstaltungen in Prasenz und on-

line)

Muss weitergefuhrt
werden aufgrund fort-
laufenden Bedarfs

ja

Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Kreativitat® fir
Familien

Im Fortschrei-
bungszeitraum
wie geplant
umgesetzt

Vereinzelte Veranstaltungen im
Rahmen der Veranstaltungs-
reihe ,FIF — Familie in Fahrt),

auch generell im Angebotsport-

folio der FSP

Muss weitergefihrt
werden aufgrund fort-
laufenden Bedarfs

ja

Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,korperliche
und psychische Gesund-

heit* fir Familien

Vereinzelte Veranstaltungen im
Rahmen der Veranstaltungs-
reihe ,FIF — Familie in Fahrt),

auch generell im Angebotsport-

folio der FSP

Muss weitergefuhrt
werden aufgrund fort-
laufenden Bedarfs

nein

Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Pflege von
Angehdrigen® fur Familien

Erste Gesprache mit der Kon-
taktstelle fur pflegende Angehd-
rige des Landkreises fanden
statt

Muss weitergefuhrt
werden aufgrund fort-
laufenden Bedarfs

ja

Entwicklung von Angeboten
zum Thema ,Tren-
nung/Scheidung® fir Fami-
lien

Vereinzelte Veranstaltungen bei
den FSP

Muss weitergefuhrt
werden aufgrund fort-
laufenden Bedarfs
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7.2 Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der Familienbil-

dung

7.2.1. Einfuhrung

Zur Bedarfsanalyse der vorliegenden Fortschreibung des Familienbildungskonzep-
tes wurden Arbeitsgruppen, im Rahmen von sogenannten ,World Cafés” in Tages-
workshops gebildet (siehe auch Punkt 5.2).

Die Themenbereiche richteten sich hierbei an den bereits in der Fortschreibung
2018 vorhandenen Handlungsempfehlungen aus. Darliber hinaus orientierten sich
die Themen an der aktuellen Lebenswirklichkeit der Familien, die im Zeitraum der
aktuellen Fortschreibung von 2018 bis 2023 an die Fachkréfte der Familienbildung

herangetragen wurden.

Die daraus entstandenen Handlungsempfehlungen werden im folgenden Kapitel
naher aufgefthrt und orientieren sich dabei grundsatzlich an der aus der Sozialwis-
senschaft bekannten ,SMART“ — Regel, ausgeschrieben ,Spezifisch — Messbar —
Angemessen — Realistisch — Terminiert“3!. Sie wurden jedoch landkreis- und be-
darfsspezifisch angepasst. Um die Aufgaben innerhalb der fir die Umsetzung des
Familienbildungskonzeptes zustandigen Personen des Landkreis Glinzburg mag-
lichst klar und sinnvoll zuordnen zu kénnen, wurde zu den Handlungsempfehlungen
die jeweils Ubergeordnete Abteilung, sowie der entsprechende Fachbereich mit der
letztlich umsetzenden Fachstelle beriicksichtigt. Individuell fir die Umsetzung der

Handlungsempfehlungen notwendige Stellen wurden zusatzlich beigeflgt.

Gemeinsam mit der Transferagentur ,Transferinitiatives Kommunales Bildungsma-
nagement - Agentur Bayern® beschéftigten sich die Fachkrafte der Familienbildung
in einem Workshop mit der Thematik Messbarkeit und Erfolgsindikatoren in der Fa-
milienbildung. Erfolgsindikatoren kénnen dazu beitragen, durch Kennzahlen einen
Uberblick tiber die kommunalen Bildungsthemen zu erhalten, Handlungsbedarfe zu
ermitteln und MaRnahmen zielgruppengerecht zu planen. Zugang zu Daten kann
durch die Nutzung bereits vorhandener Daten, wie bspw. Angebots-Statistiken,
durch quantitative oder qualitative Datenerhebungen, sowie Mixed-Methods*? erfol-

gen.

31 vgl. Erath Peter u. Balkow Kerstin (2016): Einfiihrung in die Soziale Arbeit. Kohlhammer Verlag. S.
255
32 Kombination mehrerer Methoden aus quantitativer oder qualitativer Forschung
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Um den Erfolg von Familienbildungsangeboten noch besser messen und tberpri-
fen zu kénnen, werden fir die Zukunft aussagekraftigere Indikatoren herausgear-
beitet und Uberprift, inwiefern standardisierte, fur Familienbildungsakteure ver-

gleichbare Indikatoren entwickelt werden kdnnen.

Es wird explizit darauf hingewiesen, dass eine Voraussetzung fur ein erfolgreiches
Gelingen der im folgenden Kapitel abgebildeten Handlungsempfehlungen, die in-
tensive und zielfUhrende Vernetzung aller Familienbildungsfachkréafte durch eine
koordinierte und optimierte Offentlichkeitsarbeit ist. Des Weiteren wird bezogen auf
samtliche Vorschlage der Handlungsempfehlungen darauf hingewiesen, dass im
aktuellen Fortschreibungszeitraum 2023 bis 2027, sowie dartber hinaus, die Um-

setzung abhangig von ausreichend personellen, sowie finanziellen Ressourcen ist.

Allen Fachkraften im Landkreis gelingt es mittels Lobbyarbeit und Marketingaktio-
nen wie z.B. Teilnahme an Veranstaltungen und/oder Messen, sowie durch Wer-
beanzeigen usw., den Familien den Zugang und die Information Uber praventive
Angebote im Landkreis zu vermitteln. Handlungsleitlinie fur die Fachkrafte ist hierbei
die Partizipation von Eltern, Kindern und Jugendlichen in gleicher und altersentspre-
chender Weise. Ein weiterer Gewinn einer besseren Vernetzung und Koordination
ist die Bildung von multiprofessionellen Teams. Bewahrt hat sich die Bildung eines
multiprofessionellen Teams gerade in Zeiten von zunehmendem Fachkraftemangel.
Ziel dieser Multiprofessionalitat ist hierbei ein effektives und produktives Zusam-
menarbeiten zu lUbergeordneten Themen. Dazu ist eine gute Vernetzung der vor-
handenen Fachkrafte unabdingbar. Blirgerschaftliches Engagement bzw. deren Be-
teiligung an der Familienbildung ist dabei eine wertvolle und notwendige Erganzung.
AbschlieRend ist es wichtig zu betonen, dass den sechs FSP bei der Umsetzung
der Familienbildung allgemein und den nachfolgenden Handlungsempfehlungen
eine besondere Bedeutung und Verantwortung zukommt. Sie sind tragende Saule
und Ausgangspunkt einer gelingenden Familienbildungsarbeit im Landkreis. Sie
sind als Anlaufstelle fur Familien vor Ort etabliert und mit jeweils einer erfahrenden
padagogischen Fachkraft besetzt. Weitere Ausfihrungen zu den FSP sind unter
Punkt 6 zu finden.

7.2.2. Auswirkungen der gesellschaftlichen Entwicklungen auf die Hand-

lungsempfehlungen

Um aktuelle Bedarfe und Problemlagen von Familien mit den bestehenden Hand-

lungsempfehlungen abzugleichen wurden Expertinnen- und Expertengruppen
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einberufen. Eine Erkenntnis dieser qualitativen Erhebung war es, dass einige der
bestehenden Handlungsempfehlungen von Familien zwar qualitativ und quantitativ
gut angenommen worden sind, sich jedoch weitere Bedarfe bei der Zielgruppe erga-

ben.

Auf Grundlage der gesetzlichen Veranderungen im Rahmen des Kinder- und Ju-
gendhilfestarkungsgesetzes (KJSG) und auf Grundlage erheblicher gesellschaftli-
cher Veranderungen im Laufe des Fortschreibungszeitraumes (z. B. Corona, Ukra-
ine Krieg) war es notwendig, die Zielgruppen der Fortschreibung entsprechend an-
zupassen und auszuweiten. Wichtige Faktoren, die Familien im Landkreis maf3geb-
lich betreffen und eine Anpassung der Fortschreibung notwendig machten, sind im
Folgenden ausgefuhrt.

- Mangelnde Kontakt- und Austauschmdglichkeiten infolge der Kontaktbe-
schrankungen zur Einddmmung des Corona Virus wéhrend der Pandemie
2020 bis Anfang 2022

- Erhohte Belastungssituation der Familien im Landkreis durch veranderte be-
rufliche und schulische Rahmenbedingungen wie z.B. Homeoffice, Home-
schooling, KitaschlieBungen etc.

- Veranderte wirtschaftliche Herausforderungen durch Corona bedingte Kurz-
arbeit, Inflation und Preissteigerungen. Damit verbunden sind schwierigere
Grundbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Not-
wendigkeit, dass in manchen Familien nun beide Elternteile voll berufstatig
bzw. auch im Schichtbetrieb tatig sein mussen.

- Veranderungen in der Erreichbarkeit der Familien, auch in Zusammenhang
mit dem Ausbau digitaler Bildungsangebote infolge der Corona Pandemie

- Zuzug von Familien aus Fluchtsituationen (vor allem aufgrund des Ukraine
Krieges) und damit verbundenen erschwerten Grundvoraussetzungen der
Vermittlung von Bildungsangeboten wie unterschiedlicher Bildungsstand,
mangelnde Sprachkenntnisse, mangelndes Wohnungsangebot etc.

- Starkung des Inklusionsgedankens infolge der gesetzlichen Verdnderungen
im Rahmen der SGB VIII Reform und die damit verbundene Notwendigkeit,
neue Austauschmoglichkeiten fur Familien mit beeintréchtigen Kindern zu

schaffen.

Diese einschlagigen, gesellschaftlichen Veranderungen und Krisen wirkten sich zu-

nehmend auf die Durchfuhrbarkeit von Familienbildungsangeboten aus und stellten
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sowohl die Fachkrafte der Familienbildung als auch die Familien vor neue Heraus-
forderungen.

Aus fachlicher Sicht war es aus diesem Grund notwendig, neue Zugangsmaoglich-
keiten zu Bildungsangeboten zu schaffen und diese in ihrer Qualitat und Quantitat
auszubauen.

In diesem Zusammenhang wurde verstarktes Augenmerk auf den Ausbau digitaler
Angebotsmdglichkeiten genommen. Durch die Corona Pandemie zeigten sich ne-
gative Auswirkungen auf Familien im Landkreis Gunzburg infolge von Isolations-
maflnahmen in Zusammenhang mit der Einddmmung des Corona Virus. Familien
verfligten Uber weniger Austausch- bzw. Kontaktmdéglichkeiten, wodurch eine ver-
mehrte Frustration und eine verringerte

Belastbarkeit innerhalb der Familien verursacht wurde. Durch die Schlie3ung von
Kindertageseinrichtungen und/oder Schulen sahen sich die Familien vor neuen Her-

ausforderungen.

Die soziale Isolation der Familien fihrte zu einer Verdnderung und Weiterentwick-
lung von bestehenden Angebotssettings bei der Durchfiihrung von Familienbil-
dungsangeboten wie ein

Mehrangebot an online und Outdoor-Angeboten.

Zusatzlich verunsichert wurden Familien des Landkreises Glinzburg durch die Aus-
wirkungen des Ukraine Krieges. Sowohl langer ansassige Familien als auch die
aufgrund der Fluchtproblematik neu zugezogenen Familien setzten einen erweiter-
ten Blickwinkel der Familienbildung voraus. Im Zuge einer zunehmenden Durchmi-
schung der Familien, betreffend Kultur, Herkunft, Bildungsstand etc., entstand zu-
satzlich die Notwendigkeit, integrative, interkulturelle und internationale Spielgrup-

pen bzw. Begegnungsmaoglichkeiten im Rahmen der Familienbildung zu schaffen.

In den im folgenden Kapitel aufgefuhrten Handlungsempfehlungen wurden oben
genannte gesellschaftliche Veranderungen entsprechend integriert und hervorge-
hoben, um im Sinne von Diversitat im Landkreis entsprechend spezifische Bildungs-
angebote fur Familien zu ermdglichen. Diese neue Ausrichtung soll vor allem The-
men wie Migration und Inklusion unter dem Uberbegriff der ,Diversitat zusammen-
flgen. Ein zentraler Baustein in der Umsetzung der Familienbildungsangebote, wie

unten aufgefihrt, sind die bisher bestehenden sechs FSP.

Grundlegend ist hierbei das KJSG zu beriicksichtigen. Die Anderungen im Zuge der

SGB VIII Reform geben einen erweiterten Ansatzpunkt fur die Fachkrafte vor. Die
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damit verbundene Themenvielfalt und Komplexitat wird im Begriff Diversitat trans-

parent und ermaoglicht eine Grundlage fur kiinftige Angebotsgestaltungen und -pla-

nungen.

Daraus ergaben sich fur den aktuellen Fortschreibungszeitraum folgende Zielset-

zungen bzw. Handlungsempfehlungen:

1.

Familienbildungsangebote, an denen alle Familien mit Kindern mit und ohne
Behinderung teilnehmen kdnnen, fihren zum Abbau von Unsicherheiten
bzw. Vorurteilen gegeniiber Menschen mit Behinderungen.
Ein-Eltern-Familien und Familien mit Kindern mit Behinderung finden in vier
Jahren Anlaufstellen im Landkreis, die Entlastungsmaoglichkeiten vermitteln.
Im Zeitraum der nachsten vier Jahre werden insbesondere Familien mit ei-
nem berufstatigen Elternteil durch entsprechende Familienbildungsange-
bote in ihrer Selbsthilfe gestarkt.

Fur Familien mit einem Migrationshintergrund werden innerhalb von vier
Jahren kultursensible Familienbildungsangebote bereitgestellt.

Innerhalb des Zeitraums von vier Jahren sind Familienbildungsangebote fur

(werdende) Familien effektiver und einfacher erreichbar.
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7.2.3. Handlungsempfehlungen fir den kommenden Fortschreibungszeit-

raum

HE 1: Entlastungsmadglichkeiten fir Familien

Ziel

Ein-Elternteil Familien, Familien mit Kindern mit Beein-
trachtigungen (seel./kdrperl./geistig), sowie Familien mit
einem berufstatigen Elternteil/Berufstatige Eltern/Schicht-
betrieb finden in 4 Jahren Anlaufstellen im Landkreis, die
Entlastungsmaglichkeiten vermitteln.

Zielgruppe

Ein-Elternteil Familien, Familien mit Kindern mit Beein-
trachtigungen (seel./korperl./geistig), Familien mit einem
berufstatigen Elternteil/berufstétige Eltern/Schichtbetrieb

Thema

Freizeitangebote fur Familien im Landkreis Guinzburg

Methode

Frahkindliche Bildungsangebote flr Eltern und Kinder der
genannten Zielgruppen, z.B. Spielgruppen

Freizeitangebote fir Familien zuganglich machen

Umsetzung

Zeit — Januar 2024
Kosten — Ja
=>» Spielgruppenleitungen
= Raummiete/Materialkosten
R&umlichkeit — An den FSP (1x nérdlicher Landkreis / 1 x
sudlicher Landkreis)

Messbarkeit

Teilnehmendenbefragung (Quantitativ und Qualitativ), z.B.
Fragebdgen mit Freitextantworten zur individuellen Beur-

teilung des Angebotes

Verantwortlichkeit

bzgl. Umsetzung

Abteilung 5 ,Familie, Jugend und Bildung*
Fachbereich ,Familie und Bildung®
Team ,Bildung, Integration und Pravention®

Fachstelle ,Koordination Familienstltzpunkte*
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HE 2: Abbau von Vorurteilen im Zuge des Diversitatsgedankens

Ziel

Abbau von Vorurteilen unter und gegeniber Familien mit

Kindern mit Beeintrachtigungen (seel./kérperl./geistig)

Zielgruppe

Eltern von beeintrachtigten und nicht-beeintrachtigen Kin-

dern (seel./korperl./geistig)

Thema

Unterstutzungsmoglichkeiten

Methode

Schaffen von barrierefreien Begegnungsmaglichkeiten
z.B. Inklusive Spielgruppen

Umsetzung

Zeit — September 2023
Kosten — Ja
Raumlichkeit — Burgau, und zusatzlicher moéglicher barrie-

refreier Raum

Messbarkeit

Teilnehmendenbefragung (Quantitativ und Qualitativ), z.B.
Fragebdgen mit Freitextantworten zur individuellen Beur-

teilung des Angebotes

Verantwortlichkeit
bzgl. Umsetzung

Abteilung 5 ,Familie, Jugend und Bildung*
Fachbereich ,Familie und Bildung*

Team ,Bildung, Integration und Pravention®

Fachstelle ,Koordination Familienstltzpunkte®
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HE 3: Hilfe zur Selbsthilfe durch Familienbildung

Ziel Familienbildungsangebote nehmen die Lebenslagen von
Familien in den Blick und starken damit die Hilfe zur

Selbsthilfe der Familien.

Zielgruppe Familien mit einem berufstatigen Elternteil/
Berufstatige Eltern/Schichtbetrieb

Thema Herausfordernde Lebenslagen von Familien
Methode Familien mit einem berufstatigen Elternteil/Berufstatige El-
tern/Schichtbetrieb

Spezialisierter ,ELTERNTALK" (angedockt an bestehende
Elterncafés/Elterntreffs) zum Thema ,Vereinbarkeit Fami-

lie und Beruf‘ an wechselnden Standorten

Familienbildungsanbieter/-fachkrafte

RegelmaRige Fachveranstaltung zu verschiedenen The-

men
Umsetzung Zeit — Frihjahr 2024
Kosten — Ja

= Referentinnen und Referenten

= Raum-/Materialkosten
Raumlichkeit — Ja wechselnder Standort und/oder optional
digital

Messbarkeit Teilnehmendenbefragung (Quantitativ und Qualitativ), z.B.
Fragebdgen mit Freitextantworten zur individuellen Beur-

teilung des Angebotes

Verantwortlichkeit Abteilung 5 ,Familie, Jugend und Bildung*

bzgl. Umsetzung Fachbereich ,Familie und Bildung*“

Team ,Bildung, Integration und Pravention®

Fachstelle ,ELTERNTALK® und ,Koordination Familien-

stutzpunkte®
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HE 4: Integration

Ziel

Bereitstellen von kultursensiblen Familienbildungsangebo-

ten im Landkreis Glinzburg

Zielgruppe

Familien mit Migrationshintergrund

Thema

Zuzug von Familien aus anderen Landern und Kulturen

Methode

1. Familien mit Migrationshintergrund

Sprachkurse in Kombination mit Familienbildungsangebo-
ten

2. Familienbildungsanbieter/-fachkrafte

Entwicklung von Leitfaden und Qualitatsstandards fir Fa-
milienbildungsfachkrafte hinsichtlich der Angebotsgestal-

tung fur interkulturelle Bildungsangebote

Umsetzung

Zeit —ab 2023
Kosten — Ja

R&aumlichkeit — wechselnde Standorte nach Bedarf

Messbarkeit

Teilnehmendenbefragung (Quantitativ und Qualitativ), z.B.
Fragebdgen mit Freitextantworten zur individuellen Beur-

teilung des Angebotes

Verantwortlichkeit
bzgl. Umsetzung

Abteilung 5 ,Familie, Jugend und Bildung*
Fachbereich ,Familie und Bildung*

Team ,Bildung, Integration und Pravention®
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HE 5: Effektivitat und Erreichbarkeit von Familienbildungsangeboten/Fami-

lienplattform

Ziel Steigerung der Effektivitat der Inhalte der Familienplatt-
form und der Erreichbarkeit von Familienbildungsangebo-
ten bei den Familien

Zielgruppe Derzeitige und werdende Familien im Landkreis Glnzburg

Thema Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Methode Familienplattform ,Familie.Leben im Landkreis Gunzburg*

Umsetzung Zeit — Februar 2023
Kosten — Ja

= Hosting
= Marketing
R&aumlichkeit — Nein
Messbarkeit - Analyse und Zahlen von Aufrufen auf der Familien-

plattform im Zeitraum der Fortschreibung (2023 —
2027).

- Die Familienplattform wird wochentlich auf inre Ak-
tualitét in Hinblick auf Artikel und Veranstaltungen
Uberpruft.

Verantwortlichkeit
bzgl. Umsetzung

Abteilung 5 ,Familie, Jugend und Bildung*®
Fachbereich ,Familie und Bildung*

Team ,Bildung, Integration und Pravention®
Fachstelle ,Redaktionsteam Familienplattform®

Redaktionsteam ,Familie.Leben®
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Die Familienbildung hat sich seit dem Erstkonzept und der ersten Fortschreibung,
trotz der herausfordernden Zeiten in den vergangenen Jahren, weiterentwickelt. Die
Angebote im Bereich Familienbildung werden wahr- und angenommen, Akteure
sind miteinander vernetzt und auch die sechs bestehenden Familienstitzpunkte im
Landkreis sind ein fester Bestandteil im Sozialraum. Die Vernetzung und Zusam-

menarbeit der Familienbildungsakteure soll zukiinftig weiter intensiviert werden.

Um die Vielfalt von Familien im Fokus zu betrachten, missen sowohl bestehende,
als auch neue Angebote in den Blick genommen und weiter auf die Bedurfnisse
einzelner Familien angepasst werden. Hierbei gilt es, gesellschaftliche Entwicklun-
gen und die Pluralisierung von Familie zu beriicksichtigen. So soll Familienbildung
insbesondere auch Ein-Elternteil-Familien, Familien mit Kindern mit Beeintrachti-
gung, Familien mit berufstéatigen Elternteilen und Familien mit Migrationshintergrund
erreichen. Hierfur werden die im Rahmen dieser Fortschreibung entwickelten Hand-
lungsempfehlungen in den nachsten vier Jahren umgesetzt.

Um diese Aufgabe bewaltigen zu kdnnen, bedarf es der Zusammenarbeit mit den
freien Tragern der Jugendhilfe, den politischen Gremien, den kreisangehdrigen Ge-
meinden, sowie allen Bildungsakteuren in der Region. Hierzu z&hlen insbesondere
die Familienstitzpunkte, die mit ihren breit aufgestellten Angeboten auf die indivi-
duellen Bedarfe der Familien vor Ort eingehen und eine wichtige Rolle in der Um-
setzung der Handlungsempfehlungen einnehmen, aber auch die freien Tréager,
Schulen, Vereine und weitere, die in der Umsetzung als wichtige Kooperationspart-

nerinnen und -partner mitwirken.

Die Koordinationsfachkraft Frau Mader, zustandig fur die Familienbildung und die
Familienstitzpunkte im Landkreis Ginzburg, ist verantwortlich dafir, dass die in der
Fortschreibung genannten Handlungsempfehlungen in Kooperation mit den regio-
nalen Familienbildungsakteuren im Fortschreibungszeitraum umgesetzt werden

und die Familienbildung so vorangebracht und weiterentwickelt wird.
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Redaktion:

Marion HeRR-Eberhardinger (Dipl. Sozialpadagogin)
Koordination fir Familienbildung
Telefon: (0 82 21) 95-418 | Fax: (0 82 21) 95-890

E-Mail: m.hess-eberhardinger@Ilandkreis-quenzburg.de

Martina BrandI-Mdller, ab 01.01.22 Susanne Pribner (Sozialpadagogin B.A.)
Koordination Familienstutzpunkte
Telefon: (0 82 21) 95-884 | Fax: (0 82 21) 95-890

E-Mail: familienstuetzpunkte @landkreis-guenzburg.de

Stefanie Schinzel, ab 01.12.22 (Sozialpéadagogin B.A.)
Koordination Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
Telefon: (0 82 21) 95-879 | Fax: (0 82 21) 95-890

E-Mail: s.schinzel@landkreis-guenzburg.de

Gulcan Okumus (M.A. Soziologin)
Fachstelle fur Jugendhilfe- und Bildungsplanung
Telefon: (0 82 21) 95-438 | Fax: (0 82 21) 95-6438

E-Mail; g.okumus@landkreis-quenzburg.de

Ramona Beck (M.A. Kulturwissenschaftlerin)
Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
Telefon: (0 82 21) 95-898 | Fax: (0 82 21) 95-6898
E-Mail: r.beck@landkreis-guenzburg.de

Beschlossen durch den Jugendhilfeausschuss am 23. April 2018 und den Kreistag am 25.

Juli 2023
Fortschreibungszeitraum 2023 — 2027
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