
Wo Heimat verbindet & Zukunft vereint.

Leitbild
des Landkreises Günzburg
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Perspektiven

Im Jahr 2000 hat sich der Landkreis mit dem Leitbild „Landkreis Günzburg – Die Familien- und 
Kinderregion“ eine klare Identität gegeben. Damit konnte eine einzigartige Position im Umfeld 
anderer Regionen geschaffen werden. Der gesellschaftliche Wandel und immer neue Heraus-
forderungen bedingen eine Aktualisierung und breitere auf die Zukunft ausgerichtete Perspekti-
ven.

Unser neues Leitbild erfüllt drei wesentliche Funktionen:

•	 Es gibt Orientierung, indem es aufzeigt, wohin sich der Landkreis in den nächsten Jahren
	 entwickeln will•	 Es schafft Motivation, sodass Menschen vor Ort sich mit auf den Weg machen und
	 gemeinsam an der Zukunft des Landkreises mitwirken.•	 Es stärkt die Zusammengehörigkeit der Menschen untereinander und zum Landkreis

Der Landkreis Günzburg ist eingebettet in die starke Region Donau-Iller und liegt zwischen 
den Metropolregionen München und Stuttgart. Wir sind gut vernetzt und nutzen Synergien, im 
schwäbischen Donautal ebenso wie im Schwabenbund.

Wir gestalten einen Landkreis

•	 der unterschiedlichen Generationen und Familien gerecht wird,•	 dem soziale Gerechtigkeit wichtig ist,•	 der nachhaltig und klimabewusst handelt,

•	 in dem Wirtschaft, Arbeit und Tourismus gefördert werden,•	 in dem Gesundheit und Bildung einen hohen Stellenwert haben,•	 dem Kultur verbindend wirkt.

Kurzum: eine moderne lebens- und liebenswerte Heimat, die Zukunft hat.

WIR sind der Landkreis Günzburg.

WIR, das sind alle Menschen im Landkreis, die sich mit ihren Aufgaben, Funktionen, Handlungs- 
und Entscheidungsmöglichkeiten aktiv an der Ausgestaltung des Leitbildes beteiligen.

WIR sind die Menschen, die den Landkreis mit Leben füllen.

Die jeweils aktuellen Entwicklungen (z. B. Digitalisierung, Migration, Globalisierung, Verständnis 
von Mobilität und Klimawandel), welche unsere Gesellschaft verändern, werden stets berück-
sichtigt.

Das vorliegende Leitbild ist keine umfassende Anleitung, sondern bildet vielmehr die Grundlage, 
den Landkreis gemeinsam zu gestalten. Es bildet den Rahmen für strategische Entscheidungen 
und künftige Maßnahmen. Im Fokus steht dabei die Einheit und Verbindung des Landkreises mit 
den unterschiedlichen Kommunen.
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Partizipation

Eine breite Beteiligung an der Ausgestaltung von Zukunft stiftet Identität und steigert die Identi-
fikation mit dem Landkreis Günzburg. Ebenso beugt sie Fehlplanungen sowie Konflikten vor. Für 
die Weiterentwicklung unseres Leitbildes wurde ein vielfältiger und offener Partizipationsprozess 
durchgeführt. Alle Bürgerinnen und Bürger, Wirtschaftsvereinigungen, Verbände, Vereine, Kir-
chen, Politikerinnen und Politiker hatten die Möglichkeit, sich in unterschiedlichen Angeboten ein-
zubringen. Dieses demokratische Vorgehen schafft Akzeptanz für die Ergebnisse und motiviert, 
bei der Umsetzung mitzuwirken.

Fachlich begleitet und unterstützt wurde dieser Prozess vom Verein „Familiengerechte Kom-
mune e.V.“. Darüber hinaus hat eine zielgruppenspezifische Befragung stattgefunden, welche 
mit der philosophisch-sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Augsburg durchgeführt 
worden ist.
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BILDUNG
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Bildung

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis Günzburg verfügt über eine vielfältige Bildungslandschaft, 	
	 vernetzt und aufeinander abgestimmt. Bildungsprozesse sind inklusiv
	 gestaltet für sehr gute Lern- und Lebenschancen aller.

Unser Handeln

•	 Wir tragen Verantwortung für Bildungsmöglichkeiten aller Generationen und
	 unterstützen individuelle Bildungsbiographien von Anfang an - ein Leben lang.•	 Wir fördern eine moderne Ausstattung unserer Bildungslandschaft.•	 Wir verbessern Rahmenbedingungen für eine digitale Teilhabe in den Bereichen Leben -	
	 Lernen - Arbeiten

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Bildung hat im Landkreis Günzburg einen hohen Stellenwert und ist wichtiger kommunalpoliti-
scher Schwerpunkt. Bildungsmöglichkeiten und Bildungsangebote beeinflussen entscheidend 
die Zukunftsfähigkeit unserer Region.

Unsere vielfältige Bildungslandschaft leistet einen maßgeblichen Beitrag, soziale Gerechtigkeit 
zu schaffen und alle Men-schen auf wirtschaftliche und gesellschaftliche Veränderungen und 
Herausforderungen vorzubereiten. Wir nehmen alle Menschen mit. In diesem Zusammenhang 
sehen wir Inklusion als zentrale Aufgabe. Inklusion bedeutet für uns, allen Kindern, Jugendlichen 
und Erwachsenen die jeweils bestmögliche Bildung zu bieten, unabhängig von Herkunft, Ge-
schlecht, Alter, körperlichen oder geistigen Lernvoraussetzungen, Nationalität sowie sozialer und 
wirtschaftlicher Situation.

Bildung im Landkreis Günzburg verstehen wir als ganzheitlichen Ansatz. Dieser ganzheitliche An-
satz verbindet best-möglich formale, nicht formale und informelle Lernprozesse in allen Alters-
gruppen sowie generationsübergreifend miteinander. Der Landkreis Günzburg fördert die Ver-
netzung aller Bildungsakteure und schafft Transparenz bei den Bildungsangeboten. Ein wichtiger 
Baustein stellt hier als Basis die Familienbildung in unserer Region dar.

Eine Schlüsselrolle in der Bildungslandschaft nehmen Lehrerinnen und Lehrer sowie pädago-
gische Fachkräfte ein. Kontinuierliche Weiterbildungsangebote tragen zur Qualitätssicherung 
unserer Bildungsangebote bei. Ein wichtiger Bestandteil ist das Thema digitale Bildung.
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DIGITALISIERUNG
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Digitalisierung

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis Günzburg erkennt die immer neuen Herausforderungen der 	
	 digitalisierten Welt, reflektiert diese und nutzt deren Potential.

Unser Handeln

•	 Wir unterstützen im Rahmen einer innovativen Standortpolitik den flächendeckenden 		
	 Ausbau zuverlässiger Netze mit einer hohen Bandbreite.•	 Wir fördern und setzen Anreize für verschiedenartige Digitalisierungsprojekte und
	 -einrichtungen in Wirtschaft und Gesellschaft.•	 Wir stellen uns den Herausforderungen der digitalen Sicherheit, des Datenschutzes und 	
	 der Transparenz sowie den Herausforderungen im Umgang mit digitalen Medien.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Für den Landkreis Günzburg ist Digitalisierung eine Aufgabe, die auf allen Ebenen angegan-
gen wird. Der Erfolg von digitalen Angeboten – egal, ob von öffentlicher Hand, privatwirtschaft-
lich oder gemeinnützig organisiert – hängt einerseits von einem zuverlässigen Netz sowie einer 
hohen Bandbreite auf aktuellem Stand und andererseits von Nutzen und Qualität ab. Für den 
Landkreis gilt es, abgestimmtes Engagement, technischen Fortschritt und gezielte Förder-
programme zu kombinieren. Digitale Infrastruktur eröffnet Perspektiven für zukunftsweisende 
Arbeitsmodelle für die Wirtschaft, die Bereiche Wohnen, Infrastruktur und Mobilität, Verwaltungs-
strukturen, Klima- und Umweltschutz sowie das gesellschaftliche Leben.

Neben dem digitalen Gründerzentrum, bietet auch die öffentliche Verwaltung im Landkreis stets 
Serviceangebote in digitaler Form an. App-gesteuerte Kultur- und Naturführungen stehen eben-
so auf dem Programm wie digitale Arztsprechstunden im Bereich Gesundheit und Pflege. Digita-
lisierung ermöglicht für Schule, Beruf und Privatleben neue Wege zur Teilhabe an Bildung für alle 
- überall dort, wo Bildung passiert. Der digitale Fortschritt wird weiter ausgestaltet.
Angebote und Interessengemeinschaften werden vernetzt. Das steigert das digitale Nutzungs-
potential seitens der Wirtschaft und Gesellschaft.

All den Möglichkeiten und Chancen, die sich durch Digitalisierung bieten, stehen die Herausfor-
derungen der digitalen Sicherheit, des Medienumgangs und des Datenschutzes gegenüber. Um 
digitale Souveränität zu ermöglichen, ist es wichtig, die Landkreisbevölkerung im Bereich Me-
dienkompetenz zu unterstützen.
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Gesundheit und Pflege

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis Günzburg bietet für alle eine qualitativ hochwertige,
	 wohnortnahe Gesundheitsversorgung und -vorsorge, in allen Lebenslagen. 	
	 Eine landkreisweite flächendeckende medizinische Versorgung mit pflege-	
	 rischen Leistungen steht zur Verfügung.

Unser Handeln

•	 Wir stärken die bestehende Gesundheitsversorgung sowie den Gesundheitsdienst und 	
	 unterstützen den Ausbau der medizinischen und pflegerischen Versorgung.•	 Wir steigern das Gesundheitsbewusstsein und halten vielfältige medizinische Angebote vor.•	 Wir fördern gesundes Altern im selbstbestimmten Lebensumfeld.•	 Wir steigern die Attraktivität des Landkreises für medizinisches und pflegerisches Personal 	
	 und sorgen für gute Arbeitsbedingungen.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Im Landkreis Günzburg ist es möglich, bewusst gesund zu bleiben und sich aktiv zu erholen. Er 
bietet stets allen gleichberechtigt in einer abwechslungsreichen und gesundheitsfördernden 
Landschaft eine gute Gesundheitsversorgung in allen Lebensphasen.

Als Gesundheitsregion ist uns als Landkreis wichtig, kontinuierlich mit allen Akteuren gemeinsam 
an der Sicherstellung der gesundheitlichen Versorgung zu arbeiten. Im Fokus stehen Angebote 
der Gesundheitsförderung und Prävention, der Gesundheitsversorgung sowie der Gesundheits-
bildung. Besondere Bedeutung hat der betriebliche Gesundheitsschutz.

Die akutmedizinische Versorgung ist durch unsere beiden Kreiskliniken und durch die Fachabtei-
lungen des Bezirkskrankenhauses sichergestellt. Anschlussheilbehandlungen und Rehabilitation 
werden durch vielfältige stationäre Einrichtungen im Landkreis angeboten.

Die Sicherstellung der Versorgung im haus- und fachärztlichen Bereich, im Bereich der Akutme-
dizin, Rehabilitation und Pflege bis hin zur palliativen Versorgung und deren Verzahnung unterei-
nander hat für uns hohe Priorität. Vielfältige Beratungs- und Unterstützungsangebote für Pfle-
gebedürftige und deren Angehörige bauen wir kontinuierlich und bedarfsgerecht landkreisweit 
aus. Öffentlicher Gesundheitsdienst und Kliniken treffen Vorsorge für die Bewältigung von Krisen 
(so beispielsweise Epidemien).

Unser Pflegestützpunkt berät Betroffene und ihre Angehörigen zu allen Fragen im Vor- und Um-
feld der Pflege. Er koordiniert unterschiedliche Hilfs- und Unterstützungsangebote. Mit seinen 
zahlreichen Flüssen, Seen und Auen, den Waldgebieten sowie dem umfangreichen Rad- und 
Wanderwegenetz lädt der Landkreis Günzburg zu sportlicher und damit gesundheitsfördernder 
Betätigung ein. Vielfältige Sportstätten, öffentliche Bäder, aber auch Therapie- und Präventions-
angebote runden unser breites Spektrum ab. Um das Wohlbefinden der Menschen auch in Zu-
kunft zu garantieren, stärken wir vorhandene Angebote und bauen diese aus.
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Infrastruktur und Mobilität

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis Günzburg verfügt über eine flächendeckende Infrastruktur, ist 	
	 leistungsfähig und zukunftsorientiert. Unsere Angebote im Mobilitätsbereich 	
	 sind aufeinander abgestimmt, smart und nachhaltig.

Unser Handeln

•	 Wir setzen auf bedarfsgerechte, umweltfreundliche und digitalisierte sowie möglichst 		
	 barrierefreie Mobilitätskonzepte.•	 Wir fördern differenzierte Siedlungsentwicklung und die Schaffung zukunftsfähiger Gewerbe-	
	 flächen.•	 Wir fördern bezahlbares Wohnen und die Verwirklichung vielfältiger Wohnformen.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Mobilität zählt zu den zentralen Elementen unserer Lebensqualität, sie ist Grundlage einer positi-
ven wirtschaftlichen Entwicklung. Unsere günstige geografische Lage mit überregionalen Ver-
kehrsanbindungen an den Straßen-, Bahn- und Flugverkehr zeichnen uns aus. Hinzu kommen 
ein regionales Straßen-, Schienen- und Radwegenetz im Landkreis Günzburg. Verkehrsentwick-
lung sehen wir als wichtigen Bestandteil von Raum- und Siedlungsentwicklung. Im Landkreis 
Günzburg betrachten wir Mobilität ganzheitlich. Wir haben alle Verkehrsarten im Blick: den Stra-
ßenverkehr inkl. Rad- und Fußgängerverkehr, den Schienenverkehr, den ÖPNV, den Individual-
verkehr. Schnittstellen entwickeln wir fortlaufend weiter und nutzen besonders digitale Lösungen, 
die es weiter auszubauen gilt. Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und Umweltverträglichkeit 
beachten wir auch bei unserem Handeln im Bereich der Mobilität.

Eine bedarfsgerechte, wohnortnahe Grundversorgung hat für den Landkreis Günzburg eine 
zentrale Bedeutung, die weit über konsumbezogene Funktionen hinausgeht. Gerade in unseren 
ländlichen Gemeinden tragen Angebote der Nahversorgung zu Attraktivität, Lebendigkeit und 
gesellschaftlicher Teilhabe bei und sorgen für eine starke Bindung der Menschen an die Region 
oder den Wohnort.

Der Landkreis Günzburg unterstützt die Vielfalt der Wohnformen. Das klassische Wohnen in den 
eigenen vier Wänden, das gemeinschaftliche Wohnen in Wohngemeinschaften, inklusives oder 
integratives Wohnen, das institutionelle Wohnen in Alten- oder Pflegeheimen oder neue Wohn-
formen wie z.B. Tiny Houses oder betreutes Wohnen – jede Zielgruppe soll ihrem Wunsch ge-
recht wohnen können. Soziale Gesichtspunkte werden bereits in den Planungen berücksichtigt 
und in einer nachhaltigen und zukunftsorientierten Siedlungs- und Raumentwicklung verankert. 
Wir geben der Nachverdichtung Vorrang vor Neuerschließungen. So revitalisieren wir Ortskerne 
und werten diese auf.
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KULTUR
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Kultur

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis ist eine lebendige, vielseitige und moderne Kulturregion mit 	
	 schwäbischen Wurzeln.

Unser Handeln

•	 Wir stärken lebendige Kulturorte, fördern neue Ideen und bewahren Traditionen.•	 Wir verbinden Altvertrautes mit Neuem.•	 Wir sichern unsere bedeutsame bauliche Vielfalt auch unter Berücksichtigung unserer 	
	 schwäbischen Baukultur.•	 Wir übernehmen Verantwortung für die Gestaltung eines weltoffenen Landkreises.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Der Landkreis Günzburg ist eine vielseitige Kulturregion mit langer Tradition. Für uns hat Kultur 
viele Gesichter, wie Musik, Kunst, Literatur und Theater, Dorfkultur, Tradition und Bräuche, aber 
auch unsere vielfältige Vereinskultur oder Jugendkultur. Kultur, insbesondere Breitenkultur, ge-
staltet das Gemeinwesen vor Ort mit und hat einen entscheidenden Einfluss auf das soziale Mit-
einander und den gesellschaftlichen Zusammenhalt im gesamten Landkreis Günzburg.

Kulturelle Erlebnisse prägen – als wiederholende Ereignisse in Kindheit und Jugend – das Bild 
von Heimat und tragen somit zur Verwurzelung bei.

Wir sind uns der langen Tradition jüdischen Lebens im Landkreis bewusst. Wir fördern, dass diese 
ein lebendiger Teil in unserem Landkreis bleibt. Wir messen einer Auseinandersetzung mit der 
Vergangenheit und der Erinnerung an alle Opfer des Nationalsozialismus eine besondere Be-
deutung bei. Dafür übernehmen wir Verantwortung. Auch andere Kulturen oder Weltreligionen 
bereichern uns. Als Landkreis unterstützen und fördern wir kulturelle Einrichtungen, kulturelle 
Bildung, regionalbezogene Veranstaltungen, Festivals oder traditionelle Feste. Weitergehende 
Vernetzung im Kulturbereich und der Aufbau ergänzender Strukturen erhalten einen wichtigen 
Stellenwert. Dabei soll ein besonderes Augenmerk auf die junge Generation gelegt werden.

Wir setzen uns dafür ein, allen Menschen im Landkreis eine gleichberechtigte Teilhabe am kultu-
rellen Leben zu ermöglichen. Unsere vielfältigen Kulturangebote stehen allen Alters- und Sozial-
gruppen offen. Räume im klassischen Sinn, verschiedenartige Treffpunkte aber auch Freiräume 
in organisatorischer und gestalterischer Hinsicht werden für vielfältige Ideen und Initiativen ge-
fördert.

Kulturelle und regionale Besonderheiten im Landkreis, wie die Barockanlage des Klosters Wet-
tenhausen, die ehemalige Synagoge in Ichenhausen oder der gesamte Landkreis als schwäbi-
sches Krippenparadies sind Alleinstellungsmerkmale, welche es zu stärken und zu schützen gilt.
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Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis Günzburg handelt nachhaltig und ist sich der Verantwortung 	
	 für nachfolgende Generationen bewusst.

Unser Handeln

•	 Wir fördern nachhaltiges Handeln im Klimaschutz und Energiebereich.•	 Wir stehen für nachhaltige Landschaftspflege.•	 Wir setzen uns ein für nachhaltigen Konsum sowie ein regionales und saisonales
	 Produktangebot.•	 Wir gestalten Mobilität, Wohnen und Bauen nachhaltig.•	 Wir fördern Umweltbildung zur Etablierung von nachhaltigem Handeln.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Der Landkreis Günzburg arbeitet aktiv daran, Nachhaltigkeit sowie Klima- und Umweltschutz in 
Bezug auf das öffentliche, wirtschaftliche und private Leben zu fördern und umzusetzen. Nach-
haltiges Handeln bedeutet für den Landkreis umweltgerecht, energiesparend, ressourcenscho-
nend, kostenbewusst und zukunftsorientiert zu agieren: Nachhaltigkeit ist zugleich Generatio-
nengerechtigkeit.

Durch den Erhalt und den Ausbau erneuerbarer Energiesysteme entsprechend dem techno-
logischen Fortschritt wird dem Klimaschutz Rechnung getragen. Flankierend wird über entspre-
chende Förderprogramme informiert.

Im Bereich der Landschaftspflege werden Schutzgebiete für den Erhalt von Fauna und Flora 
ausgewiesen und so auf lange Sicht attraktive Landschaften nachhaltig bewahrt.
Landwirtschaftlich genutzte Flächen prägen die Region. Die Förderung der Direktvermarktung 
mittels verstärkter Information und Angebote z. B. über Wochenmärkte, Hofläden und Online-
Plattformen verbessert eine nachhaltige, regionale und saisonale Versorgung.

Kurze Wege durch wohnortnahe Versorgung und eine entsprechende Infrastruktur wie gut aus-
gebauter ÖPNV und Radwegenetze sparen Emissionen und schonen das Klima. Auch beim Bau-
en, Renovieren, Modernisieren und Wohnen ist Nachhaltigkeit gefragt – egal ob man hierbei die 
eingesetzten Rohstoffe, die Energiebilanz oder das Flächenmanagement betrachtet.

Umweltbildung erhält einen hohen Stellenwert und ebnet so den Weg für zukünftiges nachhal-
tiges Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft. Nur derjenige, der weiß, welche konkreten Folgen 
sein Handeln hat, wird es anpassen.
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Soziales Leben und Gesellschaft

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis ist eine generationenübergreifende Familien- und Kinderre-	
	 gion mit bestmöglichen Lebens- und Entwicklungsbedingungen für jeden.

Unser Handeln

•	 Wir gestalten für alle Generationen positive Lebensverhältnisse und berücksichtigen 
	 dabei unterschiedliche Sozialräume und Lebenslagen.•	 Wir gestalten soziale Integration.•	 Wir bieten Rahmenbedingungen, die eine Partizipation aller ermöglichen.•	 Wir schaffen bedarfsorientierte Wohnformen von jung bis alt und generationen-
	 übergreifend mit entsprechender Infrastruktur und Begegnungsmöglichkeiten.•	 Wir sehen Vielfalt als Chance. Sie bereichert unseren Landkreis.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Wir haben die Gestaltung inklusiver, positiver Lebensbedingungen für Menschen aller Alters-
gruppen gleichermaßen im Blick. Wir sind ein familien- und generationengerechter Landkreis, in 
dem alle gesellschaftlichen Akteure an der Gestaltung eines herzlichen Miteinanders und eines 
positiven Lebensumfelds mitwirken.

Demografischen Wandel begreifen wir als Chance für die Region, stärken gezielt Eigenverant-
wortung und Eigeninitiative. Der Landkreis etabliert eine Willkommenskultur, in der Menschen, 
welche von außerhalb zu uns kommen, sich sehr wohl bei uns fühlen, sich entfalten und verwur-
zeln können. Integration stärkt das Gemeinwohl und fördert die Identifikation mit unserem Land-
kreis.

Eine vielfältige soziale Infrastruktur, verbunden mit einer Fülle familien- und generationenfreund-
licher Angebote, stärkt unseren Standort. Allen, die Hilfe benötigen, steht ein breit gefächertes 
professionelles und ehrenamtliches Unterstützungsangebot offen.
Für Kinder aller Altersgruppen existiert eine gut ausgebaute und bedarfsgerechte Betreuungsin-
frastruktur, auch für Senioren und generationsübergreifend. Diese wird kontinuierlich weiterent-
wickelt und ausgebaut.

Bürgerschaftliches Engagement trägt zu einer lebendigen Heimat bei und ist wichtiger Bestand-
teil unseres Miteinanders. Wir fördern die Gewinnung von bürgerschaftlich Engagierten und ihre 
Einbindung in das Gemeinwesen vor Ort. Dabei begleiten wir sie professionell.

Im Landkreis gibt es eine vielfältige und lebendige Vereinslandschaft unter anderem in den Be-
reichen Traditions- und Heimatpflege sowie in den Bereichen Sport und Musik. Diese Vielfalt stellt 
für ihre Mitglieder ein großes Stück Lebensqualität dar und trägt zum sozialen Miteinander in der 
Gesellschaft und zur Identifikation mit unserer Heimat bei. In diesem Sinn stärken wir Vereine mit 
Angeboten und bauen die Vereinslandschaft aus.
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WIRTSCHAFT, 
ARBEIT & TOURISMUS
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Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Unsere Idealvorstellung
	 Der Landkreis ist eine attraktive Wirtschafts- und Tourismusregion, 
	 innovativ und krisenfest.

Unser Handeln

•	 Wir fördern wirtschaftliche Entwicklung, die uns qualitativ voranbringt, insbesondere in 	
	 Bezug auf Innovation und Nachhaltigkeit.•	 Wir vermarkten uns aktiv und zielgruppenspezifisch nach innen und außen als attraktiver
	 Wirtschaftsstandort im ländlichen Raum.•	 Wir fördern Vereinbarkeit von Beruf und Familie und legen Wert auf gute Arbeitsbedin-		
	 gungen für die Beschäftigten.•	 Wir entwickeln Angebote und Einrichtungen im Bereich Digitalisierung und Unterneh-		
	 mensförderung weiter und schaffen Transparenz.•	 Wir unterstützen aktiv den Arbeitsmarkt durch den Erhalt und Ausbau bestehender
	 Bildungseinrichtungen und Kooperationen mit Hochschulen.

WIR, DAS SIND DIE MENSCHEN, DIE DEN LANDKREIS MIT LEBEN FÜLLEN

Der Landkreis Günzburg weist eine große unternehmerische Vielfalt auf: vom industriellen Glo-
balplayer bis hin zum kleinen Handwerker, den landwirtschaftlichen Betrieben, dem Handel und 
dem Dienstleistungssektor sowie dem breitaufgestellten Gesundheitswesen. Diese Vielfalt gilt 
es innovativ aufzustellen und auszubauen. Vom Ausbau des Tourismus in der Region profitieren 
das Gastgewerbe, der Freizeitsektor aber auch der Handel und der Dienstleistungsbereich.
Zu guten Arbeitsbedingungen gehören insbesondere tarifliche Bezahlung und betriebliche Mit-
bestimmung.

Bestands- und Neuunternehmer aller Branchen ziehen Vorteil aus dem vorhandenen Bera-
tungs- und Förderspektrum, von bestehenden Netzwerken sowie von zahlreichen, auch bran-
chenübergreifenden Synergien. Diese gilt es weiterzuentwickeln - je besser die Transparenz und 
je einfacher der Zugang zu diesen Angeboten ist, desto besser.

Wirtschaftliches Handeln wird im großen Maße von der fortschreitenden Digitalisierung mitbe-
stimmt. Neue und veränderte Berufsfelder bieten für den Landkreis neue Chancen. Technologie-
transfer und die Schaffung einer gründerfreundlichen Umgebung sind hierbei entscheidende 
Erfolgsfaktoren. Entsprechende Angebote werden etabliert und ausgebaut.

Die vorhandenen Bildungseinrichtungen schaffen die Basis einer hervorragenden schulischen 
und beruflichen Ausbildung für einen zukunftsfähigen Start in das Berufsleben und stärken den 
Arbeitsmarkt in der Region. Hierbei sind der Erhalt und die Förderung der regional ansässigen 
Schulen und Einrichtungen sowie eine günstige Verkehrsanbindung bedeutend. Hochschul-Ko-
operationen im Bereich Wissenschaft und Forschung, aber auch schon direkt mit den Schulen, 
sind erstrebenswert und bilden einen Mehrwert für die gesamte Wirtschaftsregion.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie spielt eine bedeutende Rolle, wenn es um die Gewinnung 
und Bindung zufriedener, zuverlässiger und motivierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geht. 
Dies betrifft Themen wie Kinderbetreuung (so beispielsweise flexible Kita-Öffnungszeiten), Unter-
stützung pflegender Angehöriger (so durch genügend Kurzzeitpflegeplätze) aber auch Work-Li-
fe-Balance. Bei der Implementierung, Fortführung und Weiterentwicklung von entsprechenden 
Angeboten werden die Unternehmen vor Ort weiter unterstützt, im selben Zug profitieren die 
Arbeitnehmenden und deren Familien von einer attraktiven Wirtschafts- und Tourismusregion.“



22

Danksagung

Wir, die Menschen des Landkreises Günzburg, haben eine gemeinsame Basis an Werten und 
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