
Berufsausbildung und Studium 
beim Landratsamt Günzburg

Wo Heimat verbindet & Zukunft vereint.



„Eine Ausbildung am Landratsamt 
Günzburg lohnt sich.“ Landrat Dr. Hans Reichhart

Wir im Landratsamt kümmern uns um die verschie-
densten Belange unserer mehr als 130.000 Einwohner. 
Aktuell sind 646 Mitarbeiter im Landratsamt Günzburg 
beschäftigt, 43 davon in einer Ausbildung.
 
Unsere Nachwuchskräfte erhalten eine vielseitige 
Ausbildung in Theorie und Praxis mit abwechslungs-
reichen und spannenden Aufgaben und Einblicke in 
die verschiedensten Bereiche und Tätigkeiten einer 
modernen Kommunalverwaltung. 

Mit dem Start einer Ausbildung oder einem dualen 
Studium eröffnet sich für Dich die Perspektive auf 
einen sicheren sowie interessanten Arbeitsplatz und 
auf weitere Karrierechancen bei uns. 

„Eine Ausbildung oder ein Studium am Landratsamt 
Günzburg lohnt sich“, sagt Landrat Hans Reichhart. 

„Sie sind abwechslungsreich, machen Spaß und die 
Nachwuchskräfte leisten mit ihrer Arbeit einen wichti-
gen Beitrag für unsere Bürgerinnen und Bürger.“

Der Landkreis Günzburg als Ausbilder



Das machen wir

• Zulassungsstelle
• Personal- und Finanzwesen
• Öffentliche Sicherheit & Ordnung
• Jugend, Familie & Bildung
• Soziale Angelegenheiten
• Bauwesen
• Veterinär- und Gesundheitswesen
• Informationstechnologie (IT)
• Natur- und Umweltschutz
• Eigenbetrieb Kreisabfallwirtschaft
• Eigenbetrieb Seniorenheime

und vieles mehr …

Was bieten wir

• Vielseitige und dadurch interessante 
Ausbildung

• Attraktives Gehalt und gute Unterstützung wäh-
rend Deiner Ausbildung und Deines Studiums

• Großer Kollegenkreis
• Interessante Projekte 

(z. B. Social Media)
• „Azubistammtisch“
• Personalentwicklungsmaßnahmen 

(z. B. Kennenlerntage, Schulungen, etc.)
• Verschiedene Veranstaltungen der 

Jugend- und Auszubildendenvertretung  
und des Personalrats

• Perspektive auf einen sicheren sowie interessan-
ten Arbeitsplatz und auf weitere Karrierechancen



Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beginnt zum 1. September des jeweil-
igen Kalenderjahres und dauert drei Jahre. Die Aus-
bildung gliedert sich in drei Bereiche: Die betriebliche 
Ausbildung im Landratsamt Günzburg, eine schuli-
sche Ausbildung an der Berufsschule V in Augsburg 
und eine überbetriebliche Ausbildung an den ver-
schiedenen Standorten der Bayerischen Verwal-
tungsschule mit internatsmäßiger Unterbringung.

Ausbildungsinhalte

Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in 
sechs Verwaltungsvolllehrgänge und sechs Berufs-
schulblöcke. Vermittelt werden fundierte Kenntnisse 
in verschiedenen Rechtsfächern (z. B. Verwaltungs-
recht, Kommunalrecht, Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen).

Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit 
in verschiedenen Fachbereichen des Landratsamtes 
Günzburg z. B. Finanzen, Personalverwaltung und Per-
sonalentwicklung, Kommunales, Bauen und Wohnen, 
Soziale Angelegenheiten und Öffentliche Sicherheit 
und Ordnung, Gewerberecht.

Verwaltungsfachangestellter 
(m/w/d)
Allgemeine innere Verwaltung des Freistaats 
Bayern und Kommunalverwaltung

BEWERBUNGSFRIST: ca. September 2026
AUSBILDUNGSSTART: 1. September 2027



Voraussetzungen
Mindestens qualifi zierender Abschluss der 
Mittelschule. 

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und 
Vorschriften

• Sachbearbeitung
• Schriftverkehr erledigen
• Termine koordinieren
• Vorbereitungen für Sitzungen treffen
• Statistiken erstellen
• Telefonate und Parteiverkehr

Ausbildungsvergütung (ab 01.04.2025)
1. Ausbildungsjahr: 1.293,26 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.343,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.389,02 €

Internetinformationen
www.bvs.de



Ausbildungsverlauf
Die Ausbildung beginnt zum 1. September des jeweili-
gen Kalenderjahres und dauert zwei Jahre. 
Die Ausbildung gliedert sich in zwei Bereiche: Die 
betriebliche Ausbildung im Landratsamt Günzburg 
und eine schulische Ausbildung an der Bayerischen 
Verwaltungsschule.

Ausbildungsinhalte
Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in fünf 
Fachlehrgänge. Vermittelt werden fundierte Kennt-
nisse in verschiedenen Rechtsfächern (z. B. Verwal-
tungsrecht, Kommunalrecht, Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen).

Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit 
in verschiedenen Fachbereichen des Landratsamtes 
Günzburg, z. B. Finanzen, Personalverwaltung und Per-
sonalentwicklung, Kommunales, Bauen und Wohnen, 
Soziale Angelegenheiten und Öffentliche Sicherheit 
und Ordnung, Gewerberecht.

Verwaltungswirt 
(m/w/d)
Beamter (m/w/d) in der Qualifi kationsebene 2 
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen 
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

BEWERBUNGSFRIST: ca. September 2026    
AUSBILDUNGSSTART: 1. September 2027



Voraussetzungen
Mindestens qualifi zierender Abschluss der Mittelschule. 
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses. 

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und
Vorschriften

• Sachbearbeitung
• Schriftverkehr erledigen
• Termine koordinieren
• Vorbereitungen für Sitzungen treffen
• Statistiken erstellen
• Telefonate und Parteiverkehr

Anwärterbezüge (Stand: 01.02.2025)
Monatlich 1.509,93 €

Internetinformationen
www.bvs.de 
www.lpa.bayern.de



Ablauf des Studiums
Das duale Studium im Rahmen eines Beamtenver-
hältnisses beginnt zum 1. Oktober des jeweiligen 
Kalenderjahres und dauert drei Jahre. Das Studium 
gliedert sich in zwei Bereiche: Die praktische Ausbil-
dung im Landratsamt Günzburg und das Studium an 
der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Hof.

Inhalte des Studiums
Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in vier 
Fachstudienabschnitte. Vermittelt werden umfang-
reiche und detaillierte Fachkenntnisse in verschie-
denen Rechtsfächern (z. B. öffentliches und privates 
Recht, Wirtschafts- und Finanzlehre, Sozialwissen-
schaften, Verwaltungslehre und Informatik).

Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit 
in verschiedenen Fachbereichen des Landratsamtes 
Günzburg, z. B. Öffentliche Sicherheit und Ordnung, 
Kommunalrecht, Bauwesen, Finanzwesen, Umwelt-
schutz und Jugend, Familie und Bildung.

Diplom-Verwaltungswirt FH (m/w/d)
Beamter (m/w/d) in der Qualifi kationseben 3 
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungs-
dienst 

BEWERBUNGSFRIST: ca. Dezember 2026
BEGINN DES STUDIUMS: 1. Oktober 2027



Voraussetzungen
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses 

Tätigkeiten

• Anwendung und Vollzug von Gesetzen und
Vorschriften

• Sachbearbeitung
• Beratung und Betreuung
• Planung und Organisation
• nach mehrjähriger Berufserfahrung Leitungs- 

und Führungsfunktion möglich

Anwärterbezüge (Stand: 01.02.2025)
Monatlich 1.563,85 €

Internetinformationen
www.aiv.hfoed.de
www.lpa.bayern.de



Ablauf des Studiums
Das duale Studium beginnt zum 1. Oktober des je-
weiligen Kalenderjahres und dauert drei Jahre. Das 
Studium gliedert sich in zwei Bereiche: Die praktische 
Ausbildung im Landratsamt Günzburg in der Abtei-
lung Jugend, Familie und Bildung und das Studium 
an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in 
Heidenheim (DHBW).

Inhalte des Studiums
Der theoretische Ausbildungsteil gliedert sich in 
sechs Theoriephasen. Vermittelt werden fundierte 
Kenntnisse in verschiedenen Themenkomplexen (z. B. 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik, Erziehung, Bildung und 
Sozialisation, Sozialökonomie, Psychologie und Sozio-
logie).
Der praktische Ausbildungsteil umfasst die Mitarbeit 
in verschiedenen Fachbereichen der Abteilung 
„Jugend, Familie und Bildung“.

Die Studienrichtungen Soziale Dienste der Jugend-, 
Sozial- und Familienhilfe oder Soziale Dienste der 
Kinder- und Jugendhilfe vermitteln ein umfassendes 
Grundlagenwissen in der Sozialen Arbeit und damit 
eine ganzheitliche Sicht der Entscheidungszusam-
menhänge.

Duales Studium „Soziale Arbeit“ 
(m/w/d)
Studienrichtungen: Soziale Dienste der Jugend-, 
Sozial- und Familienhilfe oder Soziale Dienste 
der Kinder- und Jugendhilfe

BEWERBUNGSFRIST: ca. Oktober 2026
BEGINN DES STUDIUMS: 1. Oktober 2027



Voraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit 
allgemeinem Studierfähigkeitstest.

Ausbildungsvergütung (ab 01.04.2025)
1. Ausbildungsjahr: 1.293,26 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.343,20 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.389,02 €

Internetinformationen
www.dhbw-heidenheim.de



Ansprechpartner

Wo Heimat verbindet & Zukunft vereint.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und beantwor-
ten gerne alle Fragen zum Thema 
Ausbildung und Studium am Land-
ratsamt Günzburg. 
Wenn Du Dir vor Ort ein Bild ma-
chen möchtest, kannst Du gerne 
ein Praktikum bei uns absolvieren.

Katharina Heininger
Ausbildungsleitung

Tel. 08221/95-169
E-Mail: K.Heininger@landkreis-
guenzburg.de

Sophie Mayer
Sachbearbeiterin für 
Praktikumsangelegenheiten

Tel. 08221/95-161
E-Mail: S.Mayer@landkreis-
guenzburg.de

Sabine Birnmann-Tang
Sachbearbeiterin für 
Ausbildungsangelegenheiten

Tel. 08221/95-394
E-Mail: S.Birnmann-Tang@
landkreis-guenzburg.de


